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Precarizacao do trabalho e nova informalidade
no urbano: permanéncias e transformagoes

As transformagGes no padrdo de acumulagdo mundial a partir das Gltimas décadas do século XX
modificaram sobremaneira as condi¢des de desenvolvimento dos paises. A combinac¢do dos processos
de reestruturagdo produtiva (desindustrializagdo e reprimarizagdo), adesdo ativa a financeirizagdo e
consolidagdo do neoliberalismo moldaram tanto o mundo do trabalho como a organizagdo espacial.
As consequéncias disso podem ser vistas e analisadas em diversas dimensdes e escalas: desde as
alteragGes nos setores-chave da economia e na fragmentagdo da produgdo; passando pela reprodugdo
da sociedade de classes, pela constituicdo de novas subjetividades e pela regulagao e controle sobre o
trabalho e a vida cotidiana; chegando a transformagdo das cidades, a penetragdo de novas logicas de
reproducdo do capital através das infraestruturas urbanas, do imobiliario, etc.

Tal realidade é permeada por importantes mudangas tecnoprodutivas, que aprofundam
as transformacg0Oes nas relagdes intersetoriais e estdo associadas ao avango da economia do
conhecimento e das novas tecnologias da informac¢do e comunicagdo. Disso decorrem importantes
consequéncias geograficas, as quais reforcam o desenvolvimento desigual e combinado, o
reordenamento das cadeias globais de valor, da competicdo, etc., e levam, de maneira mais geral,
ao aumento da participagdo do setor de servicos e a redugdo do setor agricola e industrial no PIB.
Nesse cenario, segundo Fitoussi e Rosanvallon (1997), trés crises colocam-se em curso: 1) crise das
instituicOes de instauracdo dos lagos sociais e da solidariedade (Estado de Bem-Estar Social); 2) crise
do mundo do trabalho (relagdo entre economia e sociedade); e 3) crise do modo de constituicdo
das identidades individuais e coletivas (crise do individuo). Nesse contexto, novas desigualdades vao
se consolidando, entre elas: diferenciagdes no ambito dos contratos de trabalho (novas formas de
contratagdo, trabalhos temporarios, terceirizagdo e trabalho precdrio); desigualdades de género e de
grupos étnicos quanto a inser¢do no mercado de trabalho; desigualdades geracionais, associadas a
previdéncia ou a dificuldade de inser¢do do jovem no mercado de trabalho; desigualdades associadas
a vida cotidiana e a reprodugdo da vida que, na cidade, relaciona-se as condi¢des de habitacao,
circulagdo, acesso aos bens publicos, etc.
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Apresentagdo

Especificamente no Brasil, esse cenario é de composi¢cdo complexa. Pois, somando-se as
transformacdes e as crises gerais anteriormente descritas, o final do século XX e as primeiras décadas
do século XXI foram, majoritariamente, de enfrentamento de sucessivas crises econémicas. Em que
pesem a redemocratizagdo e a consolidagdo de uma série de direitos com a Constituicdo de 1988
(CF/1988), isso significou, ndo apenas a permanéncia dos problemas historicos ligados ao mercado
de trabalho e a urbanizagdo, como também o aprofundamento das heterogeneidades em diversos
niveis. Como veremos, a exceg¢do de um curto periodo, é patente a permanéncia da informalidade, do
subemprego, dos baixos salarios, da desigualdade de rendimentos e das desigualdades socioespaciais.
Estes se traduzem na segregacdo, na ocupacgdo de areas de risco e preservagdao ambiental, na
vulnerabilidade socioambiental e na violéncia que caracterizam o urbano nacional.

Tal movimento ndo decorre apenas da inércia dos problemas de um pais subdesenvolvido
como o0 nosso, mas da adogdo ativa de politicas de liberalizacdo da economia, do mercado de
trabalho e da agenda do planejamento urbano aderente ao neoliberalismo. Especificamente do
campo dos discursos sobre o mercado de trabalho, por exemplo, as reformas da legislagdo trabalhista
implementadas nos anos 1990 diagnosticavam o problema do desemprego e da informalidade no
Brasil como um produto da regulagao excessiva da relagdo empregador e empregado e sua rigidez em
contextos de mudancas na conjuntura econdmica e especificidades das diferentes regides, setores e
empresas (Souza et al., 2021). Esse diagndstico levou a um sistematico enfraguecimento da legislagdo
trabalhista por a¢des do governo e do setor privado, promovendo a flexibilizagdo do mercado
de trabalho. Mesmo diante de um cendrio no qual o custo do trabalho no Brasil nos anos 1990 se
mostrava bastante reduzido, em comparagdo com paises desenvolvidos e mesmo subdesenvolvidos
(Santos e Stampa, 2017), e com evidéncias que demonstravam que a desregula¢do do trabalho tendia
a provocar precarizacdo, instabilidade e vulnerabilidade e ndo geragdo de novos empregos, o Pais
adota sistematicamente uma postura liberal (Cacciamali, 1999).

O periodo que contrap0s essa realidade se situa entre 2004 e 2014, quando, em contexto
de retomada do crescimento econémico, houve tensionamento do processo de desestruturagdo
do mercado de trabalho, com reducdo da desigualdade de renda e da pobreza, além da expansdo
do emprego com carteira de trabalho assinada e da diminui¢ao do desemprego, da subocupagdo
e da informalidade. Esse modelo de crescimento com inclusdo social permitiu uma redugao
da vulnerabilidade da classe trabalhadora, mesmo que ainda tenham sido registrados alguns
movimentos contraditdrios no sentido da ampliagdo da desregulamentagdo dos direitos trabalhistas,
aprofundando a flexibilizagdo dos contratos no mercado de trabalho (Krein, Santos e Nunes, 2011). As
contradi¢Ges do modelo de desenvolvimento sdo ainda maiores se considerarmos problemas urbanos
estruturais. Como mostrou Maricato (2017), as chamadas Jornadas de Junho de 2013 expressam a
incapacidade para lidarmos com as questdes fundidrias, de habitagdo, mobilidade, participagdo, etc.
mesmo em governos progressistas.

A partir de 2015/2016, inaugura-se um novo periodo no Pais que combina crise econdémica,
politica e, posteriormente, sanitaria. Nesse contexto, retoma com forga renovada a agenda que
articulou, nos ultimos anos, neoliberalismo, austeridade e conservadorismo (Clementino, Mioto
e Araujo, 2021). Seus desdobramentos mais evidentes em termos de mercado de trabalho foram a
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Apresentagdo

rapida elevagdo da desocupacdo e a da subutilizagdo da forga de trabalho, esta Gltima em razdo do
aumento expressivo da subocupacdo por insuficiéncia de horas trabalhadas e pelo desalento. Cresce,
também, a informalidade, puxada pelo emprego sem carteira e pela ocupagdo por conta propria. O
que se viu foi um constrangimento em relagdo a possibilidade de mobilidade social observada no
inicio do século XXI. Contribuiram para isso: a queda da taxa de salarios provocada pela recessdo
econdmica; a volta da inflagdo; e 0 aumento da informalidade enquanto alternativa ao desemprego
(Araujo et al., 2022). Além disso, houve a reversdo do processo de reducdo da desigualdade de renda
(Cacciamali e Tatei, 2016) que, em cenario de crise, retorna com mais forca a agenda de demandas da
sociedade, acirrando os conflitos sociais e urbanos/territoriais.

Nesse contexto, a flexibilizagdo e a desregulamentacdo da legislagdo trabalhista apresentaram-
se novamente como “soluc¢do” para a recuperagao do crescimento econdmico e da geragdo de
empregos. Novamente, defendeu-se que os vilGes da crise do mercado de trabalho eram os elevados
encargos sociais e a rigidez excessiva da legislagdo trabalhista. A materializagdo desse discurso se deu
coma Reforma Trabalhista imposta pela lein. 13.467/2017, que alterou significativamente as condigGes
sob as quais se estruturam as relagdes entre empregadores e empregados, buscando enfraquecer a
protecdo ao trabalho no Brasil (Trovdo e Araujo, 2020). Em paralelo a essas mudangas, ndo se pode
deixar de mencionar a existéncia de um processo de aprofundamento da desindustrializagdo no
Brasil. Seus impactos tém se mostrado relevantes no que tange a renda nacional, a arrecadacdo dos
entes publicos subnacionais, ao mercado de trabalho e as possibilidades de diversificagdo do terciario
(Trovado, Sugimoto e Mioto, 2020). Em termos setoriais e ocupacionais, essas mudancgas se refletem
na redugdo da participagdo dos ocupados na industria e no aumento no setor terciario, com destaque
para os servigos intensivos em conhecimento, associados também “ao avango da terceirizagdo, dos
servicos pessoais e de atendimento as familias e ao crescimento da participagdo de ocupagdes de
baixos salarios” (Krein, Manzano e Teixeira, 2022, pp. 300-301). Reafirma-se, assim, “a precariedade
estrutural do mercado de trabalho e suas discriminagGes histdricas, especialmente em relagdo as
mulheres e as pessoas negras” (ibid., p. 301). Nas cidades, isso significou a piora das condi¢des de
reproducdo, reducdo dos investimentos publicos, depreciacdo das infraestruturas existentes e refor¢o
de uma agenda de politica urbana que prioriza a facilitagdo dos mercados.

Nesse cendrio e concomitantemente a consolidagdo do novo paradigma tecnoldgico e
informacional e das plataformas digitais, o Pais avancou sobre relagées trabalhistas mais fluidas e
vulneraveis (Abilio, 2020). Tais processos ratificam novas formas de informalidade e precarizagdo,
intensificadas pela economia de plataformas, que assumem formas como uberizagdo, autoemprego
(frequentemente via figura juridica do microempreendedor individual e da pejotizagao),
terceirizagdo, subcontratagdo, etc. (Krein e Proni, 2010). Na mesma diregdo, reforga-se o ideario do
empreendedorismo. Nessa trajetdria, o pano de fundo é um processo de flexibilizacdo e fragilizagdo
que introduz, no ambito dos contratos formais de trabalho, caracteristicas tipicas da informalidade,
quais sejam, inconstancia da ocupacgdo e da renda (trabalho intermitente), alta rotatividade
(trabalho por tempo parcial e por demanda — uberizagdo de distintas ocupagées) e baixo padrdo
de remuneracdo, inclusive por insuficiéncia de horas trabalhadas (Aradjo et al., 2022). Em termos
qualitativos, a nova rodada de flexibilizagdo da legislagdo trabalhista ndo contribuiu para reduzir o
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desemprego nem a informalidade (Filgueiras, 2019; Trovao e Araujo, 2020). Esse movimento se
reproduz, de um lado, no aprofundamento da desestruturagdo dos direitos e da protegdo social, com
ampliagdo da precarizacdo do trabalho; e, de outro lado, de forma efetiva, na queda dos rendimentos
médios de todos os trabalhos e de todas as fontes (Araujo et al., 2022).

Ressalta-se, por um lado, o avango no sentido de novas e diversas formas de controle e
gerenciamento do trabalho, que ocorrem de diferentes maneiras, seja no controle dos trabalhadores
e seus espagos de lazer, seja no controle da gestdo do trabalho, controle do préprio trabalhador sobre
si mesmo, entre outras. Mecanismos como gestdo algoritmica, gamificacdo, dataficagdo e vigilancia
tém sido utilizados como forma de intensificacdo do trabalho e controle da classe trabalhadora
(Grohmann, 2021). Por outro lado, o crescimento no emprego de novas tecnologias e de novas formas
de gestdo do trabalho também (re)coloca novos desafios para a capacidade de organizagdo coletiva,
de luta dos trabalhadores e do movimento sindical, e para as institui¢des publicas responsaveis por
garantir a efetividade dos direitos no Brasil (Oliveira, 2021). Nesse contexto, novas iniciativas de
organizacdo dos trabalhadores, entre eles os de plataformas digitais, além de “reapropria¢des de
tecnologias digitais em beneficio préprio, pressao por condigdes decentes de trabalho e construgao
de plataformas alternativas, cooperativas e autogestionadas”, vém sendo discutidas (Grohmann,
2021, p. 13), assim como o préprio debate legislativo sobre a regulamentacdo do trabalho realizado
por meio de plataformas digitais.

Por fim, é importante ressaltar que a deterioragdo do mercado de trabalho é elemento central
no tensionamento da questao urbana, seja pela piora das condi¢des de vida, seja pela disputa em
torno do espaco construido como base da oferta de bens e servicos de consumo coletivo ou como
fundo de acumulagdo. Assim, as questGes que relacionam reestruturagdo do mercado de trabalho,
novas formas de trabalho e mudangas na producdo da cidade comp&em os resultados do dossié
“Precariza¢do do trabalho, nova informalidade e territério”, como apresentado a seguir.

No artigo Estrutura sécio-ocupacional das metrdpoles brasileiras: mudangas e permanéncias
em 40 anos, Marcelo Gomes Ribeiro analisa a estrutura sécio-ocupacional das principais metrdopoles
do Brasil, entre os anos de 1982 e 2021, focando em sua composi¢cdo e no comportamento das
desigualdades de renda. O autor utiliza dados da Pnad, de 1982, e da PnadC, de 2021, e constata uma
redugdo na desigualdade de renda, mas, também, a manutengdo de uma estrutura social representada
pelo modelo piramidal, apesar de mudangas importantes ocorridas ao longo desses 40 anos.

No artigo Trabalho precariado e plataformizagcdo: comércio no circuito inferior da economia,
Alexsandra Maria Vieira Muniz, Maria Clélia Lustosa da Costa e Emanuelton Antony Norberto de
Queiroz analisam a precarizagdo das relagdes de trabalho na dindmica do circuito inferior da economia
dos territérios do comércio popular de confecgdes do municipio de Maracanau (Regido Metropolitana
de Fortaleza). Verificam que esse comércio extrapola o territério da metrépole, ao mesmo tempo
que mantém estreitas ligagdes com ela, e se reinventa em meio a embates com o poder publico.
Concluem que o direito ao trabalho na reforma urbana é um desafio diante do exército de excluidos,
aos quais é negado o direito a cidade transformada em mercadoria e/ou cidade do negdcio.
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O artigo intitulado Plataformas digitais e fluxos urbanos: dispers@o e controle do trabalho
precdrio, de autoria de Livia Maschio Fioravanti, Felipe Rangel e Cibele Saliba Rizek, trata dos fluxos
urbanos dos entregadores de aplicativos na metrdpole de Sdo Paulo, para explorar empiricamente
as condigOes em que esse trabalho é realizado na cidade. Argumenta que a dispersdo de milhares
de trabalhadores, ancorada por uma gestdo algoritmica, somente é possivel através de um controle
incisivo do tempo, do territdrio e do préprio trabalho. Discute a vulnerabilidade dos trabalhadores, as
dinamicas de (re)produgdo das desigualdades centro-periferia em uma modalidade de trabalho que
se especializa sob gestdo centralizada das empresas de plataforma.

Seguindo o tema da uberizagao, o artigo Costurando a cidade: crise do capital, urbanizagdo
logistica e entregadores de aplicativo, escrito por Bruno Siqueira Fernandes, Alessandro Peregalli e
Thiago Canettieri, também aprecia as recentes transformag¢es no mundo do trabalho nas metrépoles
brasileiras, pela dtica do trabalho precario e baseado primariamente na circulagdo de mercadorias. O
texto apresenta uma interpretagdo transescalar para esse fendmeno, utilizando a nogdo lefebvriana
de niveis (G, M, P). Nesse sentido, os autores exploram a relagdo existente entre a crise do capital, a
urbanizagdo logistica e a dimensdo cotidiana do trabalho de entregadores de aplicativo. Defendem o
argumento de que a viabilizagdo da exploragdo de um trabalho hiperprecério s6 é possivel a partir da
producdo de infraestruturas logisticas (fisicas e digitais) que atuam como resposta ao aprofundamento
da crise da “valorizagdo do valor”.

Seguindo nesse sentido, a contribuicdo de Pedro Mendonga Castelo Branco e Sidney Jard da
Silva, com o artigo Precdrios, mas organizados: a estratégia de resisténcia dos uberizados, passa por
situar a uberizagdo a partir das transformag6es do mundo do trabalho e de como ocorre o embate
entre essas mudancgas e a classe trabalhadora. Para os autores, a uberizagdo do trabalho é mais uma
etapa no processo de desconfiguragdo dos pactos sociais conformados no periodo fordista. Segundo
eles, a estratégia de construcgdo de “parceiros” possibilita a externalizagdo de custos de capital fixo
para uma multiddo de trabalhadores precérios e, também, a fuga das empresas da responsabilidade
de garantir os direitos trabalhistas e as seguridades ocupacionais. Diante desse novo terreno de
exploragdo do trabalho, que é impulsionado por grandes empresas transnacionais que operam
para além dos limites nacionais e acumulam em escala global, sdo apresentadas, no artigo, vérias
iniciativas de organizacdo dos uberizados, a partir de experiéncias internacionais e nacionais, a luz do
conceito do sindicalismo de movimento social.

A dindmica da sociedade de classes e seus enfrentamentos no contexto da precarizagdo também
podem ser vistos em outras dimensdes. O trabalho de Ronaldo Gomes-Souza e Marcelo Claudio
Tramontano, intitulado Subjetivagdo e riscos psicossociais da uberizagdo do trabalho nas dindmicas
territoriais, reflete criticamente sobre os processos de novas subjetivagdes e riscos psicossociais da
uberizagdo do trabalho nas dinamicas territoriais, destacando as empresas-aplicativo que oferecem
servicos de taxi e entrega. Fazendo um panorama que se desloca do cenario internacional para o
nacional, os autores observam que os trabalhadores uberizados enfrentam situages singulares de
violéncias, no que diz respeito tanto a violéncia urbana em si, quanto a formas de violéncias das
empresas-aplicativo que agravam os riscos psicossociais, a dignidade, a saide e a qualidade de vida.
Concluem que as praticas, a gestdo e as contradi¢Oes das empresas por aplicativo denotam a privagdo
do direito a cidade e a captura da subjetividade dos trabalhadores.
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Ainda enfrentando o tema da urberizagdo, Eduardo Abramowicz Santos, no artigo Moradia,
trabalho e migrag¢do: uma ocupagdo sob ameaga de remogdo, analisa a relagdo entre deslocamento,
moradia e trabalho numa ocupagdo localizada na regido do Bras (Sdo Paulo), organizada por migrantes
latino-americanos e brasileiros. O autor ressalta que o entrelagamento dessas dimensdes constitui
forma de produgdo do espaco e de organizagdo territorial especificas e que ha relacdo direta entre a
informalidade do trabalho e da moradia.

Ainda no campo das alteragbes da dindmica do trabalho e da subjetividade, o artigo Espagos de
“lazer” em ambientes de trabalho na “Sociedade de desempenho”, de Simone Jubert e Lucia Leitdo,
observa como a adocgdo e proliferagdo dos espacos de lazer relacionam-se com a apropriagdo, por
parte do empregador, do tempo de ndo trabalho de seus empregados, mesmo quando esses espacos
sdo percebidos como elementos inspiradores e benéficos. Partindo do conceito de “Sociedade
disciplinar” de Foucault, mostram uma divisdo orquestrada das representa¢des de poder, de forma
que a vigilancia e o controle sobre os individuos sejam relevantes para criar corpos ddceis. Adotam
o conceito de “Sociedade de desempenho” de Han, nog¢do que, segundo as autoras, contribui para
compreensdo do fendmeno investigado, capaz de explicar como a exploragdo pode andar lado a lado
com o sentimento de liberdade.

Fechando o dossié, o artigo Precarizagdo do trabalho docente: plataformas de ensino no
contexto da fabrica difusa, escrito por André Luiz Moscaleski Cavazzani, Rodrigo Otavio dos Santos e
Luis Fernando Lopes, discute questdes relativas as iniciativas de plataformizacdo do trabalho docente
no contexto atual. Consiste num esforgo empirico de localizagdo de plataformas digitais de ensino com
a qual os autores mostram como é possivel, por esse meio, aprofundar o uso de espagos domésticos,
restringir o tempo de descanso e lazer e intensificar a precarizagdo do trabalho docente.

Na sequéncia, o leitor encontrara um conjunto de textos sobre assuntos diversos da atualidade
e que complementam ou mesmo ilustram o cenario sobre o qual a precariza¢do do trabalho e a nova
informalidade se instalam no territdrio.

O artigo Outra face da interagdo: coletivos de comunicagéo das periferias e o Estado, de autoria
de Mariana Fonseca e Debora Rezende de Almeida, traz a visibilidade formas de agdo coletiva nas
periferias urbanas do Brasil, chamando a atencdo ao fato de elas serem pouco presentes nos estudos
sobre participagdo no Pais. Ao mesmo tempo, o texto sugere uma interpretacao historico-processual
para a compreensao de quem sdo esses atores e por que sdo reticentes a interagdo com o Estado.
A partir da andlise dos enquadramentos dos coletivos de comunicac¢do das periferias durante um
periodo critico (a pandemia de covid-19), apresenta as visGes deles, os atores, sobre si proprios e
sobre o Estado. Tem por base a analise de contetddo de 14.315 postagens nas paginas do Twitter e
Facebook de 8 coletivos, de 4 regiGes do Pais, e destaca como chaves analiticas o discurso “nois por
ndis” e a percepgdo da interagdo violenta com o Estado.

No artigo A atuagdo estatal na produgdo da cidade informal: andlise espacial em Floriandpolis,
Pedro Jablinski Castelhano, Maira Mesquita Maciorowski e Elisa de Oliveira Beck testam, através do
estudo de caso de Floriandpolis, a tese de que o estado brasileiro tolera e fomenta as ocupagdes
urbanas irregulares como resposta a sua propria incapacidade de prover habitacdo popular e de
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garantir empregos que permitam a aquisicdo de habitagdo no mercado imobiliario. Os autores
observaram irregularidades no municipio e dois indicativos de atuagdo municipal na sua consolidagdo:
implementagdo de equipamentos comunitarios e emissdo de alvards de construgdo. Verificaram que
os alvaras de construgdo em ocupagdes irregulares sdo limitados somente por restrigoes registrais,
mas nado pela existéncia ou ndo de propriedade da terra.

O artigo Violéncias do Estado na produgdo de territérios, informalidade e redes de protegdo,
de autoria de Renato Abramowicz Santos, trata da produgdo do espago urbano e do conflito a
partir, sobretudo, da violéncia produzida pelo Estado. Tem como base empirica pesquisa etnografica
realizada no centro de Sdo Paulo e toma as remogdes como prisma descritivo e analitico. A for¢a do
Estado revela-se na realizagdo de remogGes, deslocamentos, destruicdo de territdrios e de tecidos
sociais longamente constituidos, assim como na produgdo de informalidade e mercados informais;
esta relacionada também com a articulagdo de redes e arranjos (habitacionais, inclusive) de defesa
como respostas a essas violéncias. Observa, ainda, a mobilizagdo e instrumentalizagdo tatica e
situacional das tramas institucionais (politicas, juridicas, urbanas), vendo como nessa movimentagdo
conflitiva outros e novos repertérios e praticas sdo criados.

O artigo escrito por Luiz César de Queiroz Ribeiro, Igor Pouchain Matela e Nelson Diniz,
intitulado O urbano como antinagdo: para entender a crise das metrépoles brasileiras, propGe uma
reflexdo sobre as relagdes entre a retomada do projeto de desenvolvimento nacional e a efetivacdo
de um programa de reforma urbana na atual fase da dependéncia do capitalismo brasileiro. Os
autores entendem ser necessaria uma compreensdo mais abrangente da crise urbana brasileira,
que ultrapasse a descri¢do de suas manifestacdes fenomenoldgicas. Nesse sentido, realizam uma
analise do desenvolvimento e das contradigGes da ordem urbana a partir de escalas e horizontes mais
amplos de investigagdo, considerando a forma de inser¢do internacional do Pais no sistema mundial
capitalista, assim como as configuragdes atuais das relagdes de dependéncia. A conclusdo dos autores
ressalta que “o carater antinacional do urbano no Brasil é radicalizado”.

Por sua vez, o artigo Dois tempos do neoliberalismo brasileiro como governo das cidades,
escrito por André Dal’'Bé da Costa, discute duas diferentes fases de aclimatagdo do neoliberalismo
no Brasil como pratica de governo das cidades. A primeira, como progressismo neoliberal de centro-
esquerda e, a segunda, como recente gestdo autoritaria, austera e militarizada do colapso social. O
texto dialoga com os trabalhos de Christian Laval e Pierre Dardot, para situar o debate da transi¢do
entre duas expressées do neoliberalismo, primeiro como razdo mundo, biopolitica ou racionalidade
politica e, segundo, como estratégia de guerra. Essas formas de governo foram observadas, através
de recentes transformacges nas préticas de governo das cidades, sobretudo por meio de exemplos
dos ultimos programas habitacionais vigentes no Pais, que implicam novo espraiamento segregaticio
das cidades e, conjuntamente, a reconfiguragdo dos conflitos e lutas sociais decorrentes de
resisténcia pela permanéncia no espago urbano, ambas as mudangas inseridas no presente contexto
de alteragdo normativa estatal, mediada pela recente tendéncia de desregulamentacdo da legislacdo
urbana, ambiental e territorial.
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O artigo de Carlos Eduardo Martins, Caos e nova temporalidade do sistema-mundo
contempordneo, apresenta cinco grandes teses para entender a nova conjuntura mundial em que
ingressam o capitalismo e a humanidade a partir de 2015-2020. Segundo o autor, esse periodo se
caracteriza: 1) pela crise do modo de produgdo e da civilizagdo capitalista; 2) pela crise terminal e pelo
desmonte da hegemonia dos Estados Unidos e pela bifurcagdo geopolitica da economia mundial em
um bloco imperialista liderado pelos Estados Unidos e outro emergente centrado na China, na Russia
e sua ampliacdo para o Sul Global; 3) pela crise ideoldgica do liberalismo global e pela ascensdo do
fascismo e do socialismo como alternativas; 4) pela crise do padrdo de acumulagdo neoliberal e pelo
esgotamento da fase expansiva do Kondratieff iniciada em 1994; e, por fim, 5) indica, brevemente, os
efeitos dessas tendéncias sobre a América Latina.

Finalizando este volume de Cadernos Metrépole, Elias Jabbour, Vitor Boa Nova e Javier Vadell,
no artigo “O caminho chinés”: desenvolvimento desigual, projetamento e socialismo, apresentam
as categorias de “desenvolvimento desigual”, “projetamento” e “socialismo” como suportes
fundamentais em uma andlise de fundo sobre as reais razGes explicativas do sucesso chinés.
Reconhecem ser inUmeros os indicadores que demonstram a robustez e a resiliéncia do processo de
desenvolvimento chinés ao longo das ultimas décadas.
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Estrutura socio-ocupacional das metropoles
brasileiras: mudancas e permanéncias em 40 anos

Socio-occupational structure of Brazilian metropolises:
what changed and what remained the same in 40 years

Resumo

0 objetivo deste artigo é apresentar os resultados
da analise da estrutura socio-ocupacional das prin-
cipais metrépoles do Brasil, entre os anos de 1982
e 2021, focando em sua composi¢do e no compor-
tamento das desigualdades de renda. Buscamos
responder as seguintes questdes: "Que mudangas
e/ou permanéncias ocorreram na composi¢do da
estrutura socio-ocupacional das metrépoles bra-
sileiras?” e “Como as desigualdades de renda se
apresentaram nessa estrutura sécio-ocupacional
no periodo em analise?”. Foram utilizados dados
Pnad, de 1982, e PnadC, de 2021, do IBGE. Os
principais resultados encontrados apontam para a
manutencdo de uma estrutura social representada
pelo modelo piramidal, apesar de mudangas im-
portantes ocorridas ao longo de 40 anos, e para a
reducdo das desigualdades de renda.
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renda; metrdpoles.
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Abstract

This article analyzes the socio-occupational
structure of the main Brazilian metropolises
between 1982 and 2021, focusing on their
composition and on the behavior of income
inequalities. We seek to answer the following
questions: “What changed and what
remained the same in the composition of
the socio-occupational structure of Brazilian
metropolises?” and “How did income inequalities
appear in this socio-occupational structure in the
period under analysis?” PNAD data from 1982
and PNADC data from 2021, provided by IBGE,
were used. Although important changes occurred
in the 40-year period, the study’s main results
point to the maintenance of a social structure
represented by the pyramidal model and to a
reduction in income inequalities.
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Introducao

0 objetivo deste artigo é apresentar os resul-
tados da andlise da estrutura sécio-ocupacional
das principais metrépoles do Brasil, entre os
anos de 1982 e 2021, focando em sua composi-
¢do e no comportamento das desigualdades de
renda. Para tanto, utilizamos a estrutura socio-
-ocupacional elaborada e revista recentemente
pelo Observatdrio das Metrépoles (Observaté-
rio, 2023), que é considerada uma representa-
¢do da estrutura social, na medida em que bus-
ca definir as classes, as fragdes de classe e as
categorias sdcio-ocupacionais como expressao
da posigcdo que 0s agentes ocupam no espago
social (Bourdieu, 2008). Sob essa abordagem,
definem-se as posi¢bes de classe construidas
a partir da ocupacdo do mercado de trabalho,
tendo em vista que essa varidvel (ocupagdo) é
capaz de expressar posi¢oes distintas e relacio-
nais no espaco social.

A andlise do periodo de quatro décadas
da estrutura sécio-ocupacional metropolitana
brasileira é feita a partir das mudangas estru-
turais econdmicas, bem como das societarias
e politicas, que marcaram esse periodo. No
comeco dos anos 1980, ja se apresentavam os
sinais de esgotamento do processo de desen-
volvimento econdmico que havia configura-
do uma estrutura politico-econdmica de base
urbano-industrial nas décadas anteriores e,
a0 mesmo tempo, anunciavam-se alguns dos
conflitos sociais que seriam aprofundados nas
décadas seguintes, a partir da reconfiguragao
da estrutura politico-econémica que emergia e
de sua base material de sustentagdo — urbana
e de servigos. Passados quarenta anos, pode-
mos avaliar as transformacgGes ocorridas nesse
periodo, especialmente a partir do processo
de desindustrializagdo da estrutura produtiva
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brasileira, das transformagdes da tecnologia da
informacdo e da comunicagdo, da globalizagdo,
neoliberalizagdo e financeirizagdo do capitalis-
mo contemporaneo.

No processo de intensa urbanizagdo bra-
sileira, ocorrido entre 1940 e 1980, conformou-
-se uma rede urbana com a presenca de algu-
mas metrépoles, que se configuraram como os
espacos de concentracdo populacional devido
a sua importancia econdmica e, por conseguin-
te, ao seu mercado de trabalho. Essas metro-
poles eram os espagos de concentragdo das
principais atividades produtivas industriais e
das atividades de comando e dos servicos mo-
dernos, mas também de atividades economicas
informais, precdrias e de baixa remuneracao,
constituindo uma estrutura social marcada por
grandes desigualdades nesse periodo (Valle
Silva, 2004). Nas Ultimas quatro décadas, o Bra-
sil urbanizou-se ainda mais, fazendo avangar o
processo de metropolizacdo, diante das trans-
formacGes estruturais ocorridas no capitalismo,
em geral, e na estrutura econémica brasileira,
em particular, reconfigurando a importancia
das metrépoles, que se tornaram mais estra-
tégicas no mundo globalizado (Ribeiro e Ro-
drigues, 2019). Por conseguinte, a andlise da
estrutura social que nesses espagos tem se
conformado e/ou reproduzido se torna muito
relevante para a compreensao das transforma-
¢Oes sociais do Pais.

Portanto, neste artigo, a fim de estabele-
cer uma andlise da estrutura social, a partir da
estrutura sécio-ocupacional supracitada, busca-
mos responder as seguintes questdes: (1) que
mudangas e/ou permanéncias ocorreram na
composicdo da estrutura socio-ocupacional das
metrdpoles brasileiras? e (2) como as desigual-
dades de renda se apresentaram nessa estrutu-
ra socio-ocupacional no periodo em analise?
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Para a andlise realizada neste artigo, fo-
ram utilizados dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilio (Pnad), de 1982, e da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio
Continua (PnadC), de 2021, ambas produzidas
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Esta-
tistica (IBGE). A estrutura socio-ocupacional
utilizada foi elaborada pelo Observatério das
Metrépoles, a partir da varidvel ocupagdo do
mercado de trabalho, buscando expressar as
distintas posi¢Oes existentes no espago social
(Observatorio, 2023), por conseguinte expres-
sdo das posicdes de classe. A partir dela, sera
realizada, também, a andlise das desigualdades
de renda, considerando o rendimento do traba-
Iho principal das pessoas de 14 anos de idade
ou mais. Toda a andlise é feita para o conjunto
das principais metrdpoles brasileiras,! conside-
rando aquelas que tém disponibilidade de da-
dos nos dois levantamentos utilizados.

O artigo estd organizado em seis se¢des,
incluindo esta introdugdo. Na segunda secdo,
serd realizada uma discussdo sobre estrutura
social e desigualdades de renda, recuperan-
do parte do debate internacional sobre esse
tema e, também, do recente debate brasilei-
ro. Na terceira se¢do, serdo apresentados os
aspectos tedrico-conceituais que orientam a
construcdo da estrutura sdcio-ocupacional.
Na quarta sec¢do, serdo apresentados os as-
pectos metodolodgicos para o estabelecimento
da analise evolutiva entre 1982 e 2021, con-
siderando as bases de dados utilizadas para
cada um dos anos. Na quinta se¢do, serdao
apresentados e discutidos os resultados que
buscam responder as perguntas elencadas
acima, na perspectiva de elaborag¢do de uma
interpretacdo das mudangas/permanéncias
da estrutura social das principais metrépoles
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brasileiras. Na ultima se¢do, como considera-
¢Oes finais, serdo sumarizados os principais
resultados encontrados.

Estrutura social
nas ultimas décadas

O processo de industrializacdo brasileira, ocor-
rido entre 1930 e 1980, foi o momento em que
se difundiram as formas de producdo capitalis-
ta em todos os setores de atividade economica,
mas ainda preservando formas pretéritas de
producdo ou de sobrevivéncia. Foi nesse perio-
do que se constituiram as ocupagdes modernas
nos setores produtivos e de servigos, além da
ampliacdo das ocupacdes tradicionais e de ro-
tinas, que acompanharam esse dinamismo, e
da constituicdo das classes médias (Valle Silva,
2004). Ao final desse periodo, encontrava-se
nas principais metropoles brasileiras um sis-
tema de estratificagdo social mais complexo e
diversificado em relagdo ao que havia existido
até os anos de 1930.

A partir da década de 1980, ocorreu, na
economia brasileira, o esgotamento da politica
de substituicdo de importagdo, que havia pos-
sibilitado o seu processo de industrializagao.
Num contexto de mudangas significativas que
ocorria no capitalismo mundial, as politicas eco-
némicas adotadas posteriormente no Pais se
caracterizaram pela abertura comercial e finan-
ceira e pela estabilizacdo monetdria numa pers-
pectiva econdmica ortodoxa. Essas politicas
contribuiram decisivamente para a perda de
competitividade da indUstria nacional, exigindo
que as empresas estabelecessem um processo
de reestruturagdo produtiva. A consequéncia
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disso foi a redugdo dos postos de trabalho in-
dustriais — ou devido as mudangas nas forgas
produtivas que elevaram a produtividade do
trabalho, ou devido a transferéncia de algumas
atividades industriais para o setor de servigos —
e 0 estabelecimento do processo de desindus-
trializagdo brasileiro.

Esse processo de desindustrializacao
decorrente da reestruturagdo produtiva foi
associado aos efeitos da globaliza¢do do capi-
talismo,? tendo em vista os avangos ocorridos
nas tecnologias da informagdo e comunicacao,
acelerando e intensificando os fluxos comer-
ciais e financeiros entre os paises do mundo.
Nesse contexto do capitalismo mundial, sur-
giu o debate das chamadas cidades globais,
que eram os espagos centrais de articulagdes
entre as diversas economias, caracterizados
pela concentragdo de atividades financeiras e
de comando e controle da dinamica econémi-
ca ocorrida em todo o planeta (Sassen, 2001).
A constituicdo das cidades globais levaria, por
sua vez, as mudangas de suas estruturas so-
ciais, em que tenderia a prevalecer um tipo de
estrutura mais dual, do tipo ampulheta, com a
crescimento dos segmentos sociais de posigoes
mais elevadas e dos segmentos sociais de posi-
¢Oes inferiores da estrutura social, ao contrario
de uma estrutura social piramidal,® caracteristi-
ca do periodo anterior.

Esse debate também alimentou a dis-
cussdo sobre as mudancas da estrutura social
das metrdpoles brasileiras, tendo em vista a
insercdo do Pais no processo de globalizacdo
a partir, principalmente, dos anos 1990, e das
consequéncias do processo de desindustriali-
zagdo decorrente da reestruturagdo produtiva,
diminuindo a participagdo da atividade indus-
trial por faléncia das unidades industriais ou
por deslocamento para outras regies do Pais.
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Por um lado, buscava-se analisar se estava ocor-
rendo o surgimento de atividades financeiras
e de comando e controle tipicas das cidades
globais nas principais metrépoles do Pais. Por
outro lado, buscava-se compreender os efei-
tos do processo de desindustrializagdo para a
estrutura econémica das metropoles. Alguns
resultados corroboravam a perspectiva das ci-
dades globais, pelo aumento proporcionalmen-
te mais elevado das posices superiores da es-
trutura social (Ribeiro e Lago, 2000 e Ribeiro e
Ribeiro, 2015).

Apesar do avango do processo de de-
sindustrializagdo devido ao efeito-China — de
ampliagdo das exporta¢des de bens primarios
para esse pais e de importagdo de produtos
manufaturados — e a manutencgao de politicas
econdmicas de desestimulos a competitivida-
de das atividades industriais, o debate sobre
a estrutura social ganhou novas conotagoes a
partir dos anos 2000 (Cano, 2012). Com o cres-
cimento econdmico que passou a se constituir,
baseado principalmente nas exportagdes de
produtos primérios, pelo aumento do gasto pu-
blico e pelo aumento do consumo, verificou-se
a expansdo dos empregos no mercado de tra-
balho. Essa dinamica de expansdo do mercado
de trabalho, associada a politica de valorizagdo
do saldrio-minimo e a politica de transferén-
cia de renda para as familias mais vulneraveis,
contribuiu para que ocorresse no Pais redugdo
das desigualdades de renda, tendo em vista o
aumento de rendimento mais elevado dos seg-
mentos de menor renda.

Nesse contexto econdmico-social, Neri
(2008) difundiu, no debate publico e académi-
co, a ideia da constituicdo de uma nova classe
média na sociedade brasileira. Essa nova clas-
se média, também chamada de classe C, seria
caracterizada pelo segmento intermedidrio
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de renda da populagdo, que ampliava sua ca-
pacidade de consumo de bens e servigos que
antes estavam restritos a classe média tradi-
cional. Em reagdo a essa perspectiva, outros
trabalhos foram realizados no Pais em contes-
tagdo a essa visdo. Souza (2010) disse se tratar
da existéncia de uma classe de trabalhadores,
caracterizados como batalhadores, tendo em
vista as duras condigbes a que esse segmen-
to se submetia para a aquisicdo de renda e o
baixo capital cultural que possuiam. Pochmann
(2012) apontou que estava havendo a amplia-
¢do da classe trabalhadora, correspondente ao
segmento social que ocupa a base da piramide
social. Salata (2015), a partir de investigacdo
sobre identidade e percepgdo de classe, de-
monstrou que as pessoas de posi¢do interme-
didria de renda ndo se identificavam como clas-
se média. Além disso, a percepgdo sobre classe
média recaia sobre as pessoas de mais elevado
poder socioeconomico.

Com a crise econdmica ocorrida a partir
de 2015 e seus efeitos sobre o mercado de tra-
balho, o debate sobre a constituicdo de uma
nova classe média, praticamente, desapare-
ceu. No lugar dessa discussdo, voltou o debate
do aumento da pobreza e da extrema pobreza
e o recrudescimento das desigualdades de ren-
da no Pais e, especialmente, em suas metrépo-
les. Esse debate foi ampliado com a ocorréncia
da pandemia da covid-19, que, ao desarticular
as atividades econdmicas devido a politica de
isolamento social, provocou elevagdo do de-
semprego e aumento das desigualdades de
renda, da pobreza e da extrema pobreza. Além
disso, evidenciaram-se as formas precarias de
moradia existentes nas metrépoles do Pais, es-
pecialmente nos espacos de favela e nas peri-
ferias urbanas.
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No entanto, a discussao realizada atual-
mente que recai sobre a estrutura social ocorre
num contexto de transformacgdes significati-
vas, tendo em vista as mudangas ocorridas no
capitalismo contemporaneo e as mudangas
particulares da economia brasileira. O proces-
so de financeirizagdo do capitalismo, ao ser
compreendido como um regime de acumula-
¢do sob dominio financeiro (Chesnais, 2002),
caracteriza-se pela prevaléncia das finangas
sobre 0s processos produtivos. Isso tem como
consequéncia para um pais periférico, como
o Brasil, o estabelecimento de uma burguesia
mais rentista que, propriamente, produtiva, em
que seus ganhos passam a se orientar, princi-
palmente, mais pela realizagdo de aplicagdo fi-
nanceira do que por investimentos produtivos.
Isso, portanto, contribui demasiadamente para
a intensificagdo do processo de desindustriali-
zacdo da estrutura econdmica brasileira.

Além disso, no capitalismo contempora-
neo, novas dinamicas produtivas e de circula-
¢do de mercadorias tém se constituido, com
mudancgas nos segmentos da logistica e co-
mercializagdo, por exemplo, e novas atividades
tém se estabelecido em decorréncia do pro-
cesso de plataformizagdo. A plataformizagao
constitui-se a partir do surgimento e aperfei-
g¢oamento da microeletronica e da internet, o
que culminou na inteligéncia artificial, no big
data, na internet das coisas, estabelecendo
plataformas digitais que reorganizam a dinami-
ca econdmica e a vida social de maneira geral.
Esse processo faz surgir novas ocupagdes no
mercado de trabalho, controladas por empre-
sas transnacionais por meio de plataformas
digitais. Isso tem levado a discussdo das no-
vas formas de trabalho precarizados, também
chamado de uberizagdo (Antunes, 2020). E sob
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esse contexto de mudangas estruturais que a
analise da estrutura sécio-ocupacional sera
realizada neste trabalho.

Estrutura social
segundo o espaco social

A estrutura social das metrépoles brasi-
leiras toma como referéncia a estrutura
sdcio-ocupacional elaborada e revista pelo
Observatdrio das Metrdpoles recentemente
(Observatério, 2023), que foi originalmente
desenvolvida para realizar a andlise dos pro-
cessos de segregacdo socioespacial metropo-
litana (Ribeiro e Ribeiro, 2013). Nesse sentido,
a estrutura socio-ocupacional, como estrutura
de posigOes de classe, apresenta-se como re-
presentacdo da estrutura social, mesmo reco-
nhecendo que a estrutura sécio-ocupacional
ndo encerra todas as propriedades constitui-
doras da estrutura social.

A construgdo da referida estrutura sécio-
-ocupacional assenta-se na abordagem teo-
rica formulada pelo sociélogo francés Pierre
Bourdieu sobre o conceito de espaco social
(Bourdieu, 2008). Esse conceito foi elaborado
a partir do resultado de diversas pesquisas
empiricas que o autor realizou sobre a reali-
dade francesa, conjugando, por sua vez, di-
ferentes procedimentos metodoldgicos, que
permitiram a compreensdo do modo como
se estruturava a sociedade francesa da época
dos estudos realizados. Assim, foi possivel for-
mular o conceito de espaco social como sen-
do multidimensional, constituido por diversas
propriedades (profissdo, raca, sexo, idade,
bairro de residéncia, escolaridade etc.).
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Apesar disso, foi identificado, por
Bourdieu (ibid.), que havia trés propriedades
principais que conformariam o espaco social,
podendo ser representado por meio de um
plano cartesiano a partir das duas primeiras
delas. A primeira propriedade (eixo vertical)
dizia respeito ao volume global de capitais
(cultural, econémico, social e politico) que
diferenciava os agentes ou grupos sociais. A
segunda propriedade (eixo horizontal) referia-
-se a estrutura de capitais, que dizia respeito
ao modo como os diferentes capitais se distri-
buiam entre os diferentes agentes ou grupos
sociais, especialmente aqueles que eram mais
decisivos como mecanismo de distingdo social
para a realidade francesa — capital cultural e
capital econdmico. A terceira dimensao era re-
ferida pela trajetdria que os agentes ou grupos
sociais realizavam no espago social ao longo da
vida, podendo ser ascendente, descendente
ou de imobilidade social.

Vale ressaltar que, apesar da represen-
tacdo grafica construida por meio dos eixos
do volume global de capitais e da estrutura de
capitais, a posi¢do dos agentes ou grupos no
espago social configurava-se a partir do con-
junto de propriedades identificadas pelo autor.
Foi a partir do relacionamento desse conjun-
to de propriedades que se pode formular o
conceito de espago social e, por conseguinte,
representa-lo graficamente a partir daquelas
propriedades principais conformadoras do es-
paco social francés.

Assim, foi possivel realizar, por sua vez, a
elaboragdo da defini¢do de classe e de fragao
de classe a partir da posicdao ocupada pelos
diversos agentes ou grupo no espago social,
tendo em vista que o espaco social se apresen-
tava como um espaco relacional. Além disso,
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considerava-se que 0s agentes ou grupos so- posicoes sociais distantes no espaco social. Por-

ciais que ocupavam posi¢cdes semelhantes tanto, posicOes sociais semelhantes eram, ao

no espaco social tinham grande probabilida- mesmo tempo, expressao de condi¢des sociais,
de de possuir estilos de vida, praticas sociais, de disposi¢Oes incorporadas (habitus) e de to-

gostos etc. semelhantes entre si e diferentes madas de posigdo semelhantes (ibid., 2008).

dos agentes ou grupos sociais que ocupavam

Quadro 1 - Classe, fragdo de classe e categorias sdcio-ocupacionais

Classe

Fracdo de classe

Categorias socio-ocupacionais

Classe
Dominante

Classe dirigente

11,00 Grandes empregadores
12,00 Dirigentes do setor publico
13,00 Dirigentes do setor privado

Classe média-alta

21,00 Profissionais da medicina

22,00 Profissionais da engenharia e da arquitetura

23,00 Profissionais da gestdo e dos negdcios

24,00 Profissionais da tecnologia da informagdo

25,00 Professores universitarios

26,00 Profissionais das ciéncias (naturais, sociais e humanas)

Classe
Intermediaria

Classe média-média

31,00 Pequenos empregadores

32,00 Profissionais da comunicagdo e das artes

33,00 Profissionais dos servigos pessoais ou sociais
34,00 Gerentes e supervisores

35,00 Agentes da administragdo e seguranga publicas

Classe média-baixa

41,00 Agentes comerciais

42,00 Técnicos em processos produtivos e de suporte

43,00 Técnicos e agentes da salde

44,00 Agentes de capacitagao

45,00 Trabalhadores do apoio administrativo

46,00 Artesdos e agentes da cultura, da arte, do desporto e da religido

Classe
Popular

Proletariado da industria

51,00 Operarios da industria moderna
52,00 Operario da industria tradicional

Proletariado dos servigos

61,00 Trabalhadores dos transportes de cargas e logisticas

62,00 Trabalhadores dos transportes de passageiros

63,00 Trabalhadores do comércio

64,00 Trabalhadores dos servigos de reparo e manutengdo
65,00 Trabalhadores dos servigos de vigilancia

66,00 Trabalhadores dos servigos de alimentagdo e alojamento
67,00 Trabalhadores dos servigos do cuidado e da beleza pessoal

Proletariado da produgdo
do ambiente construido

71,00 Operarios da construgao civil e dos servigos de utilidade publica

Subproletariado

81,00 Trabalhadores dos servigos de entrega
82,00 Trabalhadores dos servigos de limpeza
83,00 Trabalhadores ambulantes
84,00 Trabalhadores domésticos

Trabalhadores rurais

91,00 Trabalhadores da agricultura, pecuaria, silvicultura, etc.

Fonte: Observatério das Metrépoles (2023).
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Nesse sentido, por meio do espaco social
se poderia construir uma representagdo de es-
trutura de classes e das fragoes de classe que
as constituem. Para Bourdieu (ibid.), através do
volume global de capitais se poderia separar
os diversos agentes ou grupos sociais em trés
classes: classe dominante, classe média e clas-
se popular. A classe dominante definia-se pela
elevada acumulagdo de capitais, constituindo-
-se, portanto, dos agentes sociais que domi-
navam o espago social, como sendo aqueles
agentes sociais com maior poder e status so-
ciais. A classe média constituia-se como uma
classe dotada de menor volume de capital em
relacdo a classe dominante, mas com maior
volume em relagdo a classe popular; trata-se,
portanto, de uma classe intermediaria. Apesar
disso, a classe média apresentava estrutura de
capitais semelhante a classe dominante e ten-
dia a estabelecer estratégias que permitiam
sua ascensdo para a classe dominante. A classe
popular definia-se como aquela de menor vo-
lume de capitais, ocupando posigbes de subor-
dinagdo no espaco social, especialmente pelo
dominio exercido pela classe dominante e, em
menor medida, pela classe média. Por meio da
estrutura de capitais, seria possivel separar os
agentes ou grupos sociais dentro de uma mes-
ma classe, tendo em vista as diferentes compo-
sicOes de capitais que cada um deles possuia,
sendo que alguns detinham mais capital cultu-
ral que capital econdmico, outros mais capital
econdmico que cultural, e outros, ainda, apre-
sentam relativo equilibrio entre a quantidade
de capital econémico e de capital cultural, po-
dendo ser elevado ou reduzido.

Essas representacgdes de classe e de fra-
¢Oes de classe foram relacionadas a partir das
diferentes profissdes que os agentes sociais
possuiam, o que levava a sua designagdo por
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meio de terminologias que expressavam essa
condigdo no mercado de trabalho, mas apre-
sentando-se, em termos de fragBes de classe,
como sendo grande burguesia, profissionais li-
berais, pequena burguesia, proletarios etc.
Para a revisdo e a elaboragdo da estrutura
socio-ocupacional do Observatério das Metro-
poles (Observatorio, 2023), considerou-se que
a representagdo do espago social elaborada por
Bourdieu para a sociedade francesa serviria co-
mo expressao do espago social brasileiro, espe-
cialmente no que se refere as suas metrdpoles,
principalmente pelo estabelecimento das trés
classes que conformam o espago social: classe
dominante, classe média e classe popular. Ao
tomar essa representagdo de classe para a rea-
lidade das metrdpoles brasileiras, buscou-se
constituir as fragdes de classe a partir de uma
estrutura sécio-ocupacional, composta por ca-
tegorias socio-ocupacionais (CAT) construidas
segundo a ocupagdo do mercado de trabalho.
No entanto, essa construgdo da estrutura
socio-ocupacional considerou a particularidade
da formagdo social do Brasil e de sua estrutura
de classes para a definicdo das fragbes de clas-
se e das proprias categorias socio-ocupacio-
nais.* Além disso, fez-se a partir da andlise das
transformagGes ocorridas na estrutura econo-
mica brasileira (Ribeiro e Clementino, 2020) e
no seu mercado de trabalho (Ribeiro e Aragdo,
2020), tendo em vista o surgimento de novas
ocupagOes, o desaparecimento de antigas e as
mudangas de posi¢cdo de algumas ocupagdes
no espaco social. Assim, chegou-se a seguinte
conformagdo da estrutura de classes: a classe
dominante constituida pelas fragcdes de clas-
se da classe dirigente e da classe média-alta;
a classe média (ou intermediaria) constituida
pelas fragdes de classe da classe média-média
e da classe média-baixa; e a classe popular
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constituida pelas fragcdes de classe do proleta-
riado da industria, do proletariado dos servi-
¢os, do proletariado da produgdo do ambiente
construido, do subproletariado e dos trabalha-
dores rurais. A composic¢do das fracdes de clas-
se segundo as categorias sdécio-ocupacionais
estad ilustrada no Quadro 1.

Embora a formulacdo do conceito de
espaco social seja feita a partir de multiplas di-
mensdes, como um conjunto de propriedades
que o conforma, a estrutura sdcio-ocupacional
foi construida apenas pela varidvel ocupagdo
do mercado de trabalho,® como representacio
da estrutura social. Desse modo, a perspectiva
que utilizamos neste artigo se utiliza de uma
estrutura sécio-ocupacional que é construi-
da com base na concep¢do de espaco social
de Bourdieu (2008) — conceito construido a
partir de propriedades multidimensionais —,
adaptada para a realidade brasileira contempo-
ranea por meio da variavel ocupagdo do merca-
do de trabalho.

Aspectos metodologicos

Para a realizagdo da andlise da estrutura social
das principais metrépoles brasileiras, no pe-
riodo de quatro décadas, utilizamos dados de
pesquisas domiciliares produzidas pelo IBGE,
tendo em vista que somente essas pesquisas
possuem o escopo necessario do ponto de vis-
ta espacial, temporal e das caracteristicas das
varidveis utilizadas. Porém, para que esta ana-
lise pudesse ser feita, foi necessario realizar
algumas adaptagdes que permitissem compa-
tibilizar o objeto empirico entre as pesquisas de
1982 e de 2021, as quais descrevemos abaixo.
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0 IBGE, desde que foi criado, em 1938, é
0 Orgdo estatal do Pais responsavel pela reali-
zagdo do censo demografico brasileiro, que se
constitui a maior pesquisa domiciliar do Brasil
(Livi-Bacci, 2002). No entanto, desde o final dos
anos 1960, o IBGE passou a realizar a Pesqui-
sa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad),
que também é pesquisa domiciliar, ao lado de
tantas outras, como era a Pesquisa Mensal de
Empregos (PME). A Pnad era uma pesquisa
domiciliar realizada anualmente, com excegdo
dos anos em que ocorria o censo demografico,
por apresentar praticamente os mesmos da-
dos desse levantamento. Porém, a Pnad, sendo
um levantamento amostral, sé disponibilizava
dados para a abrangéncia nacional, das unida-
des da federacdo e de nove regides metropo-
litanas do Pais. Ndo havia, portanto, a possi-
bilidade de realizagdo de andlise municipal ou
mesmo intraurbana a partir dessa pesquisa, o
que somente poderia ser feito por meio dos
dados do censo demografico. A Pnad existiu
até 2015, quando foi substituida pela PnadC
(Pnad Continua).

A PnadC é resultado da jungdo da Pnad
com a PME, que era realizada mensalmente,
mas com dados para apenas seis regides me-
tropolitanas do Pais. A PnadC significou um
grande aperfeicoamento do levantamento de
dados realizado pelo IBGE, porque foi dese-
nhada para que cada domicilio sorteado fosse
pesquisado por cinco rodadas trimestralmente.
Como, em cada més, hd um conjunto de domi-
cilios amostrados, na pratica todos os meses
do ano hd domicilios sendo investigados. Isso
tem como consequéncia que a PnadC possui
trés tipos de bases de dados: mensal, trimes-
tral e anual. Além disso, a abrangéncia espa-
cial da PnadC também se ampliou, passando a
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divulgar dados para 20 regides metropolitanas
do Pais® — aquelas que tém como nucleo uma
capital de estado — e para todos os municipios
que sdo capitais de estados do Pais.

Como pode-se observar, apesar de serem
pesquisas domiciliares amostrais, o desenho de
investigacdo de cada uma delas é muito dife-
rente. A Pnad realizava levantamento de dados
tendo como referéncia o més de setembro de
cada ano. A base anual da PnadC é constituida
por dados levantados mensalmente de cada
uma das visitas aos domicilios realizadas. So-
mente as bases anuais da primeira e da quinta
visitas possuem dados referentes as ocupagdes
no mercado de trabalho. E, para o0 ano de 2021,
0 IBGE s6 divulgou a base anual da quinta visi-
ta, motivo pelo qual foi esta a utilizada. Embora
haja essas diferengas, consideramos possivel
realizar a comparagdo da estrutura social nes-
se periodo utilizando-se dessas duas pesquisas,
como demonstraremos abaixo.

A escolha dos anos de 1982 e de 2021
para a realizagdo da andlise decorreu do fato
de a anadlise estrutural ser mais bem apreen-
dida se considerado um periodo mais amplo.
Assim, consideraram-se as transformacgdes
mais significativas ocorridas no Brasil nas ulti-
mas décadas, que tém, no comego dos anos de
1980, o0 marco do esgotamento do processo de
desenvolvimento econdmico assentado no pro-
cesso de industrializagdo, a partir da politica de
substituicdo de importagdes, €, por conseguin-
te, da emergéncia das condi¢gdes que marcaram
o periodo posterior. Especificamente, a escolha
de 1982 deu-se pela existéncia nessa pesquisa
de todas as variaveis que seriam utilizadas para
a realizacdo da anélise que pretendiamos.” O
ano de 2021 foi escolhido por ser a base de da-
dos que retrata o periodo mais recente de nos-
sa investigacdo.

28

Como ja foi apresentado, na Pnad, os da-
dos sdo disponibilizados para todo o Pais, para
as unidades da federagdo e para nove regioes
metropolitanas. Na PnadC, os dados sdo dispo-
nibilizados para todo o Pais, para as unidades
da federagdo e para 20 regides metropolitanas.
Para a realizagdo da analise pretendida, foi ne-
cessdrio compatibilizar a abrangéncia espacial,
de modo a podermos verificar processos so-
ciais de mudancga ou de permanéncia no pe-
riodo considerado para 0 mesmo espago geo-
grafico. Sendo assim, foi considerado, nos dois
anos, as seguintes regides metropolitanas: Sdo
Paulo, Rio de Janeiro, Belo Horizonte, Salvador,
Recife, Fortaleza, Belém, Curitiba e Porto Ale-
gre. Também foram incorporados os dados de
Brasilia, correspondentes ao Distrito Federal. A
analise realizada foi feita para o conjunto des-
sas nove regides metropolitanas e do Distrito
Federal, as quais consideramos as principais
metrdpoles do Pais.

Apesar de regido metropolitana e me-
tropole serem conceitualmente diferente,
principalmente no Brasil, tendo em vista que a
primeira decorre da institucionalizacdo de um
conjunto de municipios por meio de lei e a se-
gunda expressa um espago de integragdo ter-
ritorial, populacional e econémico, com papel
de comando em atividades empresariais e de
gestdo publica, que influéncia outras cidades
da rede urbana do Pais, como destacado pelo
Regic/IBGE (2020), essas 9 primeiras regides
metropolitanas mencionadas correspondem
exatamente as primeiras metropoles existen-
tes no pais, tendo aqui incorporado Brasilia
que se tornou também uma metrdpole. E co-
mo os dados da Pnad ou da Pnadc referidas a
esses espagos ndo designam exatamente quais
sdo 0s municipios selecionados para a coleta
de dados, consideramos que sejam os mais
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importante na sua conformagdo, o que corres-
ponderiam aos espagos denominados como
metropolitano.

A escolha pela andlise de conjunto desses
espacos decorreu do fato de utilizarmos uma
estrutura sdcio-ocupacional constituida por 35
categorias para aplicagdo em pesquisas amos-
trais, como sdo a Pnad e a PnadC. Como os da-
dos utilizados decorrem de expansdo amostral
para representacdo de toda a populagdo, con-
sideramos que haveria menor erro amostral na
andlise de conjunto das metrdpoles do que em
analise especifica de cada uma delas ou mesmo
a partir de andlise comparativa.

Na medida em que a estrutura sdcio-
-ocupacional que utilizamos foi elaborada
considerando-se o conjunto de transformagdes
econdmicas e do mercado de trabalho das ul-
timas décadas, para a realizagdo da analise
evolutiva, entre 1982 e 2021, foi necessario
realizar a compatibilizagdo das ocupagdes do
mercado de trabalho apresentada pelas classi-
ficagGes ocupacionais de cada levantamento.

A classificagdo ocupacional utilizada pe-
lo IBGE, em 1982, era diferente da utilizada
em 2021. A estrutura socio-ocupacional que
utilizamos foi construida a partir do censo de-
mografico de 2010, que possui a mesma clas-
sificagdo ocupacional existente na PnadC, o
que tornou muito simples a realizagdo de sua
adaptagdo. Porém, como em 1982 utilizava-se
outra classificacdo ocupacional, foi necessario
estabelecer a compatibilizagdo das ocupagdes
para a nova estrutura sécio-ocupacional do
Observatdrio das Metropoles. Esse esforgo de
compatibilizagdo foi feito seguindo os crité-
rios utilizados para essa nova estrutura sécio-
-ocupacional. De todo modo, ndo se tratou
de compatibilizagdo das classificagdes ocupa-
cionais existentes em cada pesquisa, mas da
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compatibilizagdo de cada uma dessas classifi-
cagOes a estrutura sécio-ocupacional. Ou seja,
tratou-se de uma adaptacdo conceitual, pois se
baseou na concepgdo do que representam as
ocupacdes em termos de posicdo social e, por-
tanto, de enquadramento em cada categoria
socio-ocupacional, motivo pelo qual se justifica
a propria realizacdo de pesquisa comparada a
partir de bases de dados que sdo resultado de
desenhos amostrais diferentes.

A consequéncia desse procedimento é
que a analise comparativa e evolutiva é feita
sob o olhar da estrutura sdcio-ocupacional
construida para o momento atual. Julgamos
que esse procedimento seria mais adequa-
do do que comparar diferentes estruturas
sdcio-ocupacionais — uma para 1982 e outra
para 2021 -, porque estariamos comparando
categorias de representagdo social construi-
das sob critérios distintos, o que ndo faria sen-
tido em termos comparativos para o objetivo
que possuimos.

Para a analise das desigualdades de ren-
da da estrutura social, foi utilizado o rendi-
mento do trabalho principal, existente em am-
bas as bases de dados. Para a utilizagdo dessa
variavel, foram retiradas da analise as pessoas
que ndo possuiam informagdo de rendimento,
o0 que permitiu calcular o rendimento médio
das pessoas com rendimentos zero e positivo.
Os dados de rendimento de 1982 foram defla-
cionados® para o més de dezembro de 2021. A
partir disso, foi possivel realizar a analise das
diferengas de rendimento médio entre as ca-
tegorias conjugadas e entre os anos analisa-
dos. Porém, para a demarcagdo da analise de
desigualdade de renda, foi realizada para ca-
da ano a razdo de rendimento médio de cada
categoria conjugada em relagdo ao rendimen-
to médio dos trabalhadores domésticos, por
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se tratar da categoria sécio-ocupacional que
apresenta o menor nivel de rendimento em
ambos os anos analisados.

Na Pnad em geral, a divulga¢do dos da-
dos da populacdo economicamente ativa, da
qual a populagdo ocupada é contida, era para
pessoas de 10 anos de idade ou mais, tendo
em vista que historicamente, no Brasil, criancas
e adolescentes se inseriam cedo no mercado
de trabalho. Porém, na PnadC, a divulgacao
sempre foi para as pessoas de 14 anos de idade
ou mais, pois essa situacdo de trabalho infantil
foi reduzida substancialmente no Pais, apesar
de ainda haver criangas e adolescentes no mer-
cado de trabalho. A fim de estabelecermos a
comparagdo entre os anos, foram consideradas
as pessoas de 14 anos ou mais de idade na ana-
lise que realizamos.

Analise dos resultados

Composigdo da estrutura sécio-ocupacional

Em 40 anos, a composi¢do da estrutura sécio-
-ocupacional das principais metrdpoles do Pais
apresentou mudangas importantes. Apesar
de essas mudangas terem ocorrido com o au-
mento da populagdo ocupada que dobrou no
periodo — passando de 14,3 milhdes, em 1982,
para 28,6 milhGes, em 2021 —, a sua partici-
pacdo relativa na populacdo ocupada do Pais
se manteve — era de 32,9% e passou a ser de
32,5%. A manutengdo dessa participagdo relati-
va significa que as metrdpoles acompanharam
o crescimento populacional ocorrido no Brasil
e mantiveram seu peso no mercado de traba-
Ilho do Pais. Portanto, o efeito do crescimento
demografico precisa ser relativizado para po-
dermos analisar as mudangas na composicao
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da estrutura sdcio-ocupacional das metrdpoles
brasileiras — e, também, suas permanéncias -,
a partir da andlise de suas fragOes de classe e
das categorias sdcio-ocupacionais, conforme
disposto na Tabela 1.

No periodo de quatro décadas, sob o
ponto de vista de sua composicdo, a estrutura
sdcio-ocupacional permaneceu representada
por uma estrutura piramidal, mesmo tendo
ocorrido o comportamento de maior afunila-
mento na base da pirdmide e de crescimento
no meio e no topo dela. Apesar da reducdo
observada na participacdo da Classe Popular —
que era de 63,5%, em 1982 —, essa classe ainda
representou mais de 50% das pessoas ocupa-
das no mercado de trabalho, em 2021. A redu-
¢do na participacdo da Classe Popular deu-se
com aumento de 29,2% para 35,5% da Classe
Intermediaria e de 7,3% para 12,3% da Classe
Dominante. Portanto, embora o conjunto das
categorias de trabalhadores manuais continue
a ser maior numericamente na composicdo da
estrutura sécio-ocupacional, tem havido ex-
pressivo aumento das categorias de trabalha-
dores caracterizados pelo trabalho ndo manual,
ou seja, aquelas de maior exigéncia de escolari-
dade e/ou de qualificagdo para o seu exercicio.

A reducdo da participacdo da Classe Po-
pular aconteceu com comportamentos contra-
rios entre as fragGes de classe que a constitui-
ram. Enquanto houve reducdo na participagdo
do Proletariado da industria, do Proletariado da
producdo do ambiente construido, do Subpro-
letariado e dos Trabalhadores rurais, ocorreu
aumento da participa¢do do Proletariado dos
servicos. Esta Ultima fracdo de classe ampliou
sua participacdo na estrutura sécio-ocupa-
cional de 17,4%, em 1982, para 25,3%, em
2021, quase triplicando o nimero de pessoas
ocupadas (de 2,5 milhdes para 7,2 milhGes).
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Tabela 1 — Brasil metropolitano’: frequéncia absoluta e relativa das pessoas
ocupadas de 14 anos ou mais de idade segundo as fragGes de classe
e as categorias sdcio-ocupacionais — 1982 e 2021

Fragdo de classe / categorias s6cio-ocupacionais

Frequéncia — 1982

Frequéncia — 2021

N % N %
1,00 Classe dirigente 641.212 4,5 1.104.767 3,9
11,00 Grandes empregadores 251.319 1,8 385.604 1,3
12,00 Dirigentes do setor publico 164.513 11 172.600 0,6
13,00 Dirigentes do setor privado 225.380 1,6 546.562 19
2,00 Classe média-alta 410.109 2,9 2.416.513 8,4
21,00 Profissionais da medicina 65.762 0,5 229.901 0,8
22,00 Profissionais da engenharia e da arquitetura 96.386 0,7 318.794 1,1
23,00 Profissionais da gestdo e dos negocios 148.558 1,0 1.280.619 4,5
24,00 Profissionais da tecnologia da informagdo 42.501 0,3 369.738 13
25,00 Professores universitarios 27.470 0,2 123.176 0,4
26,00 Profissionais das ciéncias (naturais, sociais e humanas) 29.432 0,2 94.284 0,3
3,00 Classe média-média 1.544.861 10,8 4.209.784 14,7
31,00 Pequenos empregadores 280.531 2,0 853.722 3,0
32,00 Profissionais da comunicagdo e das artes 143.969 1,0 371.655 1,3
33,00 Profissionais dos servigos pessoais ou sociais 403.588 2,8 1.671.696 5,8
34,00 Gerentes e supervisores 349.980 2,4 609.970 2,1
35,00 Agentes da administragdo e seguranga publicas 366.793 2,6 702.741 2,5
4,00 Classe média-baixa 2.634.359 18,4 5.950.084 20,8
41,00 Agentes comerciais 140.973 1,0 708.022 2,5
42,00 Técnicos em processos produtivos e de suporte 137.655 1,0 772.771 2,7
43,00 Técnicos e agentes da saude 206.853 14 758.106 2,6
44,00 Agentes de capacitagdo 84.807 0,6 210.758 0,7
45,00 Trabalhadores do apoio administrativo 1.984.795 13,8 3.079.016 10,8
46,00 Artesdos e agentes da cultura, da arte, do desporto e da religido 79.276 0,6 421.411 15
5,00 Proletariado da industria 2.601.531 18,1 2.215.947 7,7
51,00 Operdrios da industria moderna 1.433.456 10,0 1.134.625 4,0
52,00 Operdrio da industria tradicional 1.168.075 8,1 1.081.322 3,8
6,00 Proletariado dos servigos 2.500.071 17,4 7.232.549 25,3
61,00 Trabalhadores dos transportes de cargas e logisticas 246.665 1,7 910.119 3,2
62,00 Trabalhadores dos transportes de passageiros 283.627 2,0 781.336 2,7
63,00 Trabalhadores do comércio 1.071.571 7,5 2.618.958 9,1
64,00 Trabalhadores dos servigos de reparo e manutengdo 198.358 1,4 237.001 0,8
65,00 Trabalhadores dos servigos de vigilancia 234.619 1,6 454.059 1,6
66,00 Trabalhadores dos servigos de alimentagdo e alojamento 318.498 2,2 861.489 3,0
67,00 Trabalhadores dos servigos do cuidado e da beleza pessoal 146.733 1,0 1.369.586 4,8
7,00 Proletariado da produgdo do ambiente construido 1.255.111 8,8 1.830.332 6,4
71,00 Operdrios da construgdo civil e dos servigos de utilidade publica 1.255.111 8,8 1.830.332 6,4
8,00 Subproletariado 2.525.347 17,6 3.390.946 11,8
81,00 Trabalhadores dos servigos de entrega 162.147 1,1 310.550 1,1
82,00 Trabalhadores dos servigos de limpeza 747.808 5,2 1.357.896 4,7
83,00 Trabalhadores ambulantes 483.205 3,4 630.146 2,2
84,00 Trabalhadores domésticos 1.132.187 7,9 1.092.354 3,8
9,00 Trabalhadores rurais 223.548 1,6 286.163 1,0
91,00 Trabalhadores da agricultura, pecuaria, silvicultura etc. 223.548 1,6 286.163 1,0
Total 14.336.149 100,0 28.637.084 100,0

Fonte: IBGE (1982) e IBGE (2021).

Notas: (1) Brasil metropolitano: Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Belo Horizonte, Curitiba, Porto Alegre, Salvador, Recife,

Fortaleza, Belém e Brasilia.
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Das demais fragOes de classe que apresenta-
ram reducdo de sua participagdo, somente o
Proletariado da industria decorreu de redugdo
absoluta do nimero de pessoas ocupadas (era
2,6 milhdes, em 1982, e passou a ser 2,2 mi-
IhGes, em 2021), o que resultou numa queda
de sua participacdo de 18,1% para 7,7%. A re-
ducdo da participacdo das demais fragdes de
classe ocorreu com aumento do nimero abso-
luto de pessoas ocupadas.

A Classe Intermediaria apresentou cres-
cimento na participagdo da estrutura sécio-
-ocupacional tanto da Classe média-baixa
quanto da Classe média-média, passando a
corresponder a pouco mais de um tergo da po-
pulagdo ocupada do conjunto das metrdpoles.
0 aumento da participacdo da Classe média-
-média foi mais elevado —aumento de 3,9 pon-
tos percentuais (pp.) —, devido ao crescimento
importante ocorrido entre os Profissionais dos
servicos pessoais e sociais (de 3 pp.). Na Classe
média-baixa, o crescimento de 2,4 pp. foi puxa-
do, principalmente, pelos Técnicos em proces-
sos produtivos e de suporte (+1,7 pp.), Agentes
comerciais (+1,5 pp.) e Técnicos e agentes de
saude (+1,2 pp.), que compensaram a queda
relativa dos Trabalhadores do apoio adminis-
trativo (-3,1%), que, mesmo assim, ainda con-
tinuaram a apresentar a maior participagao na
estrutura sécio-ocupacional (10,8%). Apesar de
crescimento positivo pequeno, ou mesmo de
reducdo relativa, todas as demais categorias
socio-ocupacionais da Classe média-média e da
Classe média-baixa tiveram crescimento abso-
luto no nimero de pessoas ocupadas.

O crescimento na participa¢do da estru-
tura sécio-ocupacional observado da Classe
Dominante foi devido ao expressivo aumen-
to apresentado pela Classe média-alta (+5,6
pp.), tendo em vista que a Classe Dirigente
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apresentou pequena redugdo relativa na sua
participagdo (-0,6 pp.). Essa redugdo da Clas-
se Dirigente decorreu de queda relativa dos
Grandes empregadores (-0,4 pp.) e dos Diri-
gentes do setor publico (-0,5 pp.), pois houve
aumento dos Dirigentes do setor privado (+0,3
pp.). Na Classe média-alta, todas as categorias
aumentaram sua participa¢ao na estrutura
sdcio-ocupacional, com destaque, principal-
mente, para os Profissionais da gestdo e dos
negocios (+3,4 pp.) e para os Profissionais da
tecnologia da informacéo (+1 pp.).

Nesse sentido, ao afirmamos que a estru-
tura social das principais metrépoles brasileiras
continua sendo representada por um modelo
piramidal, apesar dos processos de mudangas
que tém provocado maior afunilamento de sua
base e crescimento no meio e no topo dessa pi-
ramide, procuramos elucidar em maior detalhe
0s processos de mudanca e de permanéncia
ocorridos nos ultimos 40 anos.

0 afunilamento da base da estrutura so-
cial pode ser explicado, principalmente, pelo
processo de desindustrializacdo da economia
brasileira, que tinha nas metrdpoles a sua prin-
cipal localizagdo. Uma evidéncia desse fato de-
corre da reducdo do Proletariado da industria,
que foi a Unica fragdo de classe que, ao mes-
mo tempo, diminuiu relativa e absolutamente
0 niimero de ocupados entre 1982 e 2021. A
reducdo absoluta dos Operarios da industria é
demonstracdo de que o processo de desindus-
trializagdo tem ocorrido com o fechamento de
postos de trabalho, provavelmente devido ao
fechamento de plantas industriais.

0 processo de desindustrializacdo, quan-
do se deu explicado pela reestruturagdo produ-
tiva, significou também a transferéncia de pos-
tos de trabalho da indUstria para o setor de ser-
vigos, principalmente daquelas ocupagdes que
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podem ser contratadas pelas firmas industriais
de empresas terceirizadas. Isso pode ajudar a
explicar o expressivo aumento do Proletariado
dos servigos, principalmente nas categorias dos
Trabalhadores do transporte de carga e logistica
e dos Trabalhadores dos servigos de vigilancia,
mas, também, na dos Trabalhadores dos servi-
cos de limpeza, que integra o Subproletariado.

Outra evidéncia da redugdo da base da
estrutura social é observada pela diminui¢do
relativa e absoluta do nimero de ocupados
dos Trabalhadores domésticos. Apesar de a
reducdo absoluta ter sido de apenas 3,5%, ela
contribuiu para que sua participagdo na estru-
tura sdcio-ocupacional caisse pela metade. Isso
significou, portanto, estagnagdo do nimero de
postos de trabalho dessa categoria no periodo
de 40 anos. Esse fato pode ser explicado por
mudangas culturais na sociedade brasileira, em
que o trabalho doméstico tem deixado de ser
realizado pela contratagdo de empregadas, ou
pela redugdo do nivel de renda de parcela das
classes médias, que sempre se configuraram
como seus principais empregadores.

De todo modo, hd que se considerar o
expressivo aumento do Proletariado dos servi-
¢0s, que quase triplicou em 40 anos, passando
a representar um quarto de toda a populagado
ocupada das metrépoles. Por esse motivo, o
afunilamento da base da estrutura social ndo
€ maior. Esse crescimento, que em parte é ex-
plicado pela desindustrializacdo, pode também
buscar explicagdo em mudangas demograficas
e culturais ocorridas na sociedade de brasileira,
0 que fez surgir novas ocupagbes ou 0 aumen-
to de algumas das ja existentes. Este é o caso
das ocupagdes que integram a categoria dos
Trabalhadores dos servigos do cuidado e da
beleza pessoal. Nessa categoria, encontram-se
os servicos de cabeleireiro, manicure, pedicure,
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etc. que se ampliaram com o aumento popula-
cional, mas também com mudangas nos habi-
tos da populagdo, com a eleva¢do do nimero
de pessoas No acesso a esses Servigos, assim
como com a incorporagdo do publico masculi-
no. Também integra aquela categoria os servi-
¢os do cuidado, que correspondem as ocupa-
¢Oes tanto de cuidado de criangas quanto do
cuidado de idosos. Este ultimo tipo de ocupa-
¢do é tipico das mudancas demograficas, que
tém se caracterizado pelo aumento do enve-
Ihecimento populacional.

As mudangas dos processos produtivos
associadas as novas tecnologias da informagdo
e comunicagdo podem contribuir com a expli-
cacdo do aumento do nimero de ocupados
nas categorias dos Trabalhadores dos trans-
portes de cargas e logistica, dos Trabalhadores
dos transportes de passageiro, dos Trabalha-
dores do comércio e dos Trabalhadores dos
servigos de alojamento e alimentagdo, que fa-
zem parte do Proletariado dos servigos, mas,
também, da categoria dos Trabalhadores dos
servicos de entrega, que integra o Subproleta-
riado. Estas talvez sejam as categorias socio-
-ocupacionais, caracterizadas pelo trabalho
manual, que mais tém sofrido os efeitos do
processo de plataformizagdo no capitalismo e
se traduzem em processos de precariza¢do do
trabalho ou de uberizagdo.

Embora tenha havido redugdo da par-
ticipagdo relativa, as categorias dos Trabalha-
dores dos servigos de reparo e manutengado e
dos Trabalhadores ambulantes apresentaram
crescimento absoluto. Essas categorias, que
se constituiram no processo de urbanizagdo
brasileira, quando ocorreu sua industrializa-
¢do, ainda continuam tendo importancia no
mercado de trabalho das principais metrépo-
les do Pais. Em grande medida, caracterizadas
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como ocupag0es informais e precarias, o seu
crescimento absoluto evidencia a manutengao
e a persisténcia de formas pretéritas do traba-
Iho precario.

O crescimento no meio e no topo da es-
trutura social demonstra que o modelo em que
ela tem se configurado ndo é do tipo ampulhe-
ta, tendo em vista que o aumento da participa-
¢do da Classe Intermediaria na composi¢do da
estrutura sécio-ocupacional foi em proporgdo
superior ao aumento da Classe Dominante. Ao
contrario da representagdo de estrutura social
referida as cidades globais (Sassen, 2001) e
que havia sido constatado para algumas me-
trépoles brasileiras a partir de uma estrutura
socio-ocupacional construida antes das trans-
formacdes estruturais da economia (Ribeiro e
Lago, 2000 e Ribeiro e Ribeiro, 2015), a analise
evidencia que o segmento intermediario con-
tinua a ser expressivo, além de ampliar a sua
importancia, na estrutura social das principais
metrépoles do Pais.

A categoria dos Técnicos em processos
produtivos e de suporte foi a que apresentou
0 maior crescimento proporcional na Classe
média-baixa. Esse crescimento pode ser em
parte explicado pela reestruturagdo produtiva
que ocorreu nas industrias de transformagao,
que, ao modificar sua composi¢do de capital,
passaram a requerer mao de obra de maior
qualificacdo. Também, pode ter sido decorren-
te da expansao da industria extrativa, principal-
mente aquela vinculada ao setor de petréleo e
gas, em que sua mao de obra tende a ser de
maior qualificagdo. Ainda pode ser decorrente
do processo de mecaniza¢do da produgdo agri-
cola do Pais, que passa a requerer trabalho téc-
nico mais especializado. Ou ainda pela amplia-
¢do das atividades que sdo expressdo das no-
vas tecnologias da comunicag¢do e informacao.
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Todos esses tipos de ocupagdes estdo contidos
naquela categoria sdcio-ocupacional, o que
dificulta a sua interpretagdo. De todo modo,
constata-se que a estrutura produtiva contem-
poranea tem exigido, cada vez mais, trabalho
técnico, especializado e qualificado.

As demais categorias socio-ocupacionais
da Classe média-baixa também apresentaram
crescimento relativo e absoluto de pessoas
ocupadas, no periodo de 40 anos. Por suas
caracteristicas, parece evidente que esse cres-
cimento se deu devido a propria ampliagdo
da estrutura econdmica — Agentes comerciais
e Trabalhadores do apoio administrativo e
Agentes de capacitacdo — e, também, do cres-
cimento populacional — Técnicos e agentes
de salde e Artesdos e agentes da cultura, da
arte, do desporto e da religido. Apesar de os
trabalhadores do Apoio Administrativo terem
aumentado em mais de 1 milhdo o ndmero de
ocupados, sua participacdo na estrutura socio-
-ocupacional diminuiu, ainda que tenha preser-
vado a maior participagdo entre todas as cate-
gorias sdcio-ocupacionais.

0 elevado crescimento da participacdo
dos Profissionais dos servi¢cos pessoais e so-
ciais, que integram a Classe média-média, evi-
denciam o aumento de ocupagdes profissionais
vinculadas aos servigos do cuidado, como sdo
os profissionais da enfermagem, da psicologia
ou do servigo social, por exemplo. O aumento
desses profissionais deve decorrer de variadas
transformacdes que tém ocorrido na socieda-
de, principalmente aquelas de ordem demo-
grafica, cultural e, mesmo, econdmica, que
afetam as condi¢Bes de saude, sociais e emo-
cionais das pessoas em geral.

As demais categorias sécio-ocupacio-
nais da Classe média-média estdo vinculadas
as atividades de comando ou de controle da
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estrutura econdmica (publica ou privada) -
Pequenos empregadores, Gerentes e supervi-
sores e Agentes da administracdo e seguranca
publicas — ou as atividades artisticas e de co-
municagdo. O crescimento expressivo dos Pe-
quenos empregadores é digno de nota, porque
expressa 0 aumento de um tipo de ocupagao
em que as pessoas buscam ser patrdo de si
mesmos, além de se tornarem empregadores.
Esse comportamento sempre esteve presen-
te na sociedade brasileira desde a aboli¢do da
escraviddo (Cardoso, 2010) e hoje € ressignifi-
cado por meio da ideologia do empreendedo-
rismo. Evidentemente, a analise dessa ideolo-
gia ndo se aplica apenas aos pequenos empre-
gadores, mas eles tendem a ser expressdo de
sua ocorréncia.

Os aumentos mais elevados que ocor-
reram na Classe média-alta se deram nas ca-
tegorias dos Profissionais da tecnologia da in-
formacdo e dos Profissionais da gestdo e dos
negdcios. Essas categorias sdo expressivas das
mudangas societdrias e produtivas de incorpo-
racdo das tecnologias modernas e que exigem
grau elevado de qualificagdo, assim como do
aprofundamento de uma nova estrutura eco-
némica, que se baseia em profissdes voltadas
para a gestdo, o planejamento, o controle e
comando, tipicas das cidades globais. Isso sig-
nifica que o fato de a estrutura social por aqui,
nas metrépoles da periferia do capitalismo,
nao tem se configurado como ampulheta, ndo
quer dizer que as profissdes caracteristicas das
cidades globais ndo tenham se desenvolvido e
ampliado. E essa ampliagdo deve decorrer do
aprofundamento de uma economia cada vez
mais urbana e de servicos.

Muitas das ocupagdes que compdem
a categoria dos Profissionais da gestdo e dos
negdcios ja existiam antes das transformagdes
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que aconteceram nas Ultimas quatro décadas,
porém o seu elevado crescimento relativo e ab-
soluto torna evidente o aprofundamento dessa
economia urbana e de servigos. Sustenta ainda
mais esse argumento o fato de ter havido tam-
bém importante crescimento dos Professores
universitdrios, apesar de ainda ser uma cate-
goria com pequena participa¢do na estrutura
socio-ocupacional. De todo modo, o fato de ter
mais que quadruplicado o nimero de pessoas
ocupadas evidencia a importancia que tém to-
mado a formagdo de profissionais e a geragado
de conhecimento na sociedade.

As demais categorias sécio-ocupacionais
da Classe média-alta — Profissionais da medici-
na, Profissionais da engenharia e arquitetura e
Profissionais das ciéncias — sdo constituidas por
profissdes tradicionais, apesar de ter ocorrido
maior diversificagdo e especializagdo na forma-
¢do de engenheiros e também de médicos. De
modo geral, elas representam posicdes sociais
elevadas na estrutura social e se ampliaram nas
Ultimas quatro décadas decorrentes do prdprio
processo de expansao das atividades economi-
cas e do crescimento populacional das metro-
poles do Pais.

Na Classe Dirigente, é expressivo o cresci-
mento dos Dirigentes do setor privado, catego-
ria que mais do que dobrou nas ultimas quatro
décadas, como decorrente da expansao da es-
trutura econdmica. Algo semelhante aconte-
ceu com os Grandes empregadores, tendo em
vista que seu crescimento foi de praticamente
a metade de quatro décadas atras. Porém, o
baixo crescimento dos Dirigentes do Setor Pu-
blico pode ser explicado pelo estabelecimento
de uma organizagdo do setor publico baseada
em contratagdo de empresas terceirizadas e de
pequena realizagdo de concursos publicos, co-
mo se buscou adotar no Pais desde a realiza¢do
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de sua Reforma Administrativa dos anos 1990,
em que se procurava implantar a concepgdo do
estado minimo.

Como vimos, a composi¢do da estrutura
sdcio-ocupacional das principais metrdpoles
brasileiras tem se tornado mais diversificada,
principalmente, com a ampliagdo de catego-
rias que ocupam posi¢cdes intermedidrias e
superiores da estrutura social, apesar de ainda
prevalecer uma representacao piramidal dessa
estrutura. Como essas mudangas tém se tra-
duzido nas desigualdades de renda? E o que
veremos agora.

Estrutura sdcio-ocupacional
e desigualdades de renda

Observamos que praticamente ndo houve al-
teragdo nos rendimentos médio e mediano da
populagdo ocupada no mercado de trabalho,
no periodo de 40 anos. O rendimento médio
do trabalho principal do conjunto das pessoas
ocupadas era, em 1982, de R$2.951,72 e pas-
sou a ser, em 2021, de R$3.025,12, uma ele-
vacdo de apenas R$73,40. Ja o rendimento
mediano aumentou R$58,79, pois passou de
R$1.641,21 para R$1.700,00, no mesmo pe-
riodo, conforme ilustrado na Tabela 2. O ren-
dimento médio se demonstrar superior ao
rendimento mediano e em magnitudes seme-
Ihantes significa que as desigualdades de ren-
da se apresentaram com mais da metade das
pessoas ocupadas ganhando valor inferior ao
rendimento médio. Em outras palavras, trata-
-se de uma estrutura de desigualdades em que
uma menor parcela das pessoas ocupadas tem
niveis de remuneragdo elevados (acima da mé-
dia), ao contrario da maior parcela que possui
niveis de remunerag¢do mais baixos.
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De modo geral, quando se consideram
as fragGes de classe, apesar das mudangas nos
rendimentos médios e medianos de algumas
delas, a estrutura de desigualdades de renda,
praticamente, manteve-se entre 1982 e 2021.
As mudangas mais significativas ocorreram com
a redugdo dos rendimentos médios e medianos
da Classe média-alta e da Classe média-baixa, o
que monstra apenas perda de renda interna em
cada grupo, e aumento do rendimento médio e
manutencdo do rendimento mediano da Classe
média-média, demonstrando aumento das de-
sigualdades internas. Também ocorreu reducdo
do rendimento médio da Classe Dirigente, do
Proletariado da industria, do Proletariado dos
servicos e do Proletariado da produgdo do am-
biente construido, apesar de terem mantido,
respectivamente, o mesmo nivel do rendimento
mediano. Isso significa que, com a redugdo do
rendimento médio e a manutengdo do rendi-
mento mediano, a desigualdade de renda redu-
ziu-se dentro de cada fragdo de classe. A fragcdo
de classe do Subproletariado e a dos Trabalha-
dores rurais apresentaram aumento dos ren-
dimentos médios e medianos, demonstrando
aumento de renda dentro de cada uma delas.
Mesmo com as mudancas observadas em cada
uma dessas fragdes de classe, ndo houve alte-
ragdo na hierarquia de renda entre elas. Desse
modo, as fra¢Ges de classe que estdo em posi-
¢Oes mais elevadas continuaram apresentando
o0s maiores rendimentos e aquelas que estdo em
posigOes inferiores, os rendimentos mais baixos.

No entanto, apesar de a hierarquia de
renda continuar sendo praticamente a mesma,
houve reducdo das desigualdades de renda
entre 1982 e 2021. Procedemos a andlise das
desigualdades de renda calculando a razdo do
rendimento médio de cada fracdo de classe ou
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categoria sdcio-ocupacional pelo rendimento
médio dos trabalhadores domésticos, por ser a
categoria de menor renda em ambos os anos
considerados. Mesmo tendo tido variagdo po-
sitiva de 53,7% no rendimento médio dos tra-
balhadores domésticos, ainda assim, continuou
a ser o menor rendimento médio na estrutura
sécio-ocupacional. Em 1982, o rendimento
médio dessa categoria era de R$667,66, e 0
valor do saldrio-minimo era de R$757,14. Em
2021, o rendimento médio era de R$1.023,03
e o saldrio-minimo, de R$1.212,00. Ou seja,
apesar do aumento do rendimento médio, os
trabalhadores domésticos sempre ganharam,
em média, valor inferior ao salario de referén-
cia basica do mercado de trabalho. A redugdo
das desigualdades de renda deve-se, em parte,
a essa variagdo positiva do rendimento médio
dos trabalhadores domésticos, pois, mesmo as
categorias sdcio-ocupacionais que tiveram va-
riagdo positiva, tiveram-na em patamar inferior
ao obtido pelos trabalhadores domésticos.® A
maioria das categorias sdcio-ocupacionais teve
variacdo negativa nos seus rendimentos mé-
dios, tornando a sua razdo de renda, em 2021,
inferior aquela observada em 1982.

Como a maioria das categorias sdcio-
-ocupacionais reduziu sua razdo de renda em
relagdo aos trabalhadores domésticos devido
a variagdo negativa dos seus rendimentos mé-
dios, para que o nivel de rendimento médio
do conjunto das pessoas ocupadas se man-
tivesse no mesmo patamar, principalmente
em situa¢do de redugdo das desigualdades,
foi necessario que algumas categorias sécio-
-ocupacionais tivessem ganhos mais elevados
de renda. As categorias sdcio-ocupacionais que
tiveram variagdo positiva nos seus rendimentos
médios foram: (1) Grandes empregadores, (2)
Dirigentes do setor publico, (3) Profissionais
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da medicina, (4) Pequenos empregadores, (5)
Profissionais dos servicos pessoais e sociais, (6)
Agentes da administracdo e seguranca publi-
cas, (7) Técnicos e agentes de saude, (8) Ope-
rarios da construgdo civil, (9) Trabalhadores
dos servigos de entrega, (10) Trabalhadores
dos servigos de limpeza e (11) Trabalhadores
rurais. Porém, somente as seis primeiras cate-
gorias apresentaram rendimento médio acima
do rendimento médio do conjunto das pessoas
ocupadas. Vale destacar que, delas, os Agentes
da administracdo e seguranca publicas tiveram
aumento de 55% no seu rendimento médio,
os Profissionais da medicina, de 36,5%, e 0s
Grandes empregadores, de 30,4%. Portanto, a
manutenc¢do da média do rendimento do con-
junto da populagdo ocupada, em situagdo de
reducdo das desigualdades, deu-se com o au-
mento proporcionalmente mais elevado dessas
categorias socio-ocupacionais.

No entanto, somente os Profissionais
da medicina, os Pequenos empregadores e 0s
Profissionais dos servigcos pessoais e sociais
que tiveram ganho positivo no seu nivel mé-
dio de renda apresentaram, ao mesmo tempo,
aumento na proporgdo de pessoas ocupadas
entre 1982 e 2021. Todas as demais categorias
que tiveram ganho de renda apresentaram re-
dugdo ou manutengdo da participagdo relativa
na composicdo da estrutura scio-ocupacional.
Alias, as categorias que apresentaram variagao
negativa nos seus rendimentos médios tiveram
elevagdo da participagdo relativa na compo-
sicdo da estrutura socio-ocupacional. Ou seja,
de modo geral, 0 aumento relativo do numero
de pessoas nas categorias sdcio-ocupacionais
levou a sua desvalorizacdo em termos de ren-
da. E o fechamento relativo da composigdo das
categorias sécio-ocupacionais proporcionou o
aumento da média de renda.
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Tabela 2 — Brasil metropolitano': rendimento médio, mediano e razdo de renda do trabalho
principal das pessoas ocupadas de 14 anos ou mais de idade e variagao percentual do rendimento
médio, segundo as fragGes de classe e as categorias socio-ocupacionais — 1982 e 2021

1982 - Rendir_ner\to 2021 - Rendir_ner\to Var. %

Fragdo de classe/categorias sécio-ocup do trabalho principal® do trabalho principal® Rend.

Média Mediana  Razdo® Média Mediana Razio* Médio

1,00 Classe dirigente 13.033,43 10.170,34 19,5 12.287,01 10.000,00 12,0 5,7
11,00 Grandes empregadores 13.595,19 9.117,82 20,4 17.731,93 14.000,00 17,3 30,4
12,00 Dirigentes do setor publico 9.29546  7.52220 13,9 1021563  8.069,00 10,0 9,9
13,00 Dirigentes do setor privado 15.135,49  13.585,55 22,7 9.099,70 6.000,00 89 -39,9
2,00 Classe média-alta 10.167,47  8.661,93 152 7.454,93  5.000,00 7,3 -26,7
21,00 Profissionais da medicina 9.268,61 6.838,37 13,9 12.653,24 10.000,00 12,3 36,5
22,00 Profissionais da engenharia e da arquitetura 13.292,31  12.764,95 19,9 7.729,89 5.000,00 7,5 -41,8
23,00 Profissionais da gestdo e dos negdcios 8.545,80 6.838,37 12,8 6.609,33 4.100,00 6,4 -22,7
24,00 Profissionais da tecnologia da informagdo 10.614,86 9.345,77 15,9 6.750,60 5.000,00 6,6 -36,4
25,00 Professores universitarios 10.263,78 9.117,82 15,4 8.582,44 7.000,00 8,4 -16,4
26,00 Profissionais das ciéncias (naturais, sociais e humanas) 9.391,90 8.206,04 14,1 6.624,22 5.300,00 6,5 -29,5
3,00 Classe média-média 3.566,35 2.917,70 53 3.936,32  3.000,00 38 10,4
31,00 Pequenos empregadores 3.260,53 3.191,24 49 3.411,07 3.000,00 3,3 4,6
32,00 Profissionais da comunicagdo e das artes 5.042,65 3.979,93 7,6 3.679,09 2.400,00 3,6 -27,0
33,00 Profissionais dos servigos pessoais ou sociais 3.320,87 2.279,46 5,0 3.946,02 3.000,00 3,8 18,8
34,00 Gerentes e supervisores 3.664,60 3.419,18 5,5 3.272,12 2.500,00 3,2 -10,7
35,00 Agentes da administragdo e seguranca publicas 3.397,14 2.735,35 51 5.263,90 4.000,00 51 55,0
4,00 Classe média-baixa 3.099,75 2.142,69 4,6 2.549,13  1.800,00 2,5 -17,8
41,00 Agentes comerciais 6.51855  4.55891 9,8 3.791,18  2.30000 3,7 41,8
42,00 Técnicos em processos produtivos e de suporte 4.607,12 3.373,59 6,9 3.259,66 2.300,00 3,2 -29,2
43,00 Técnicos e agentes da saude 2.010,16 1.631,18 3,0 2.391,19 2.000,00 2,3 19,0
44,00 Agentes de capacitagdo 2.994,32 1.823,56 4,5 1.969,10 1.500,00 19 -34,2
45,00 Trabalhadores do apoio administrativo 2.889,74 2.051,51 4,3 2.189,20 1.600,00 2,1 -24,2
46,00 Artes3os e agentes da cultura, da arte, do desporto e da religido 2.616,46 2.051,51 3,9 2.363,43 1.600,00 2,3 9,7
5,00 Proletariado da inddstria 213325  1.550,03 3,2 1.677,97 1.500,00 1,6 21,3
51,00 Operarios da industria moderna 2.720,95 2.051,51 4,1 1.977,23 1.700,00 1,9 -27,3
52,00 Operério da industria tradicional 1.412,04 1.139,73 2,1 1.363,96 1.200,00 1,3 -3,4
6,00 Proletariado dos servigos 2.062,88 1.458,85 31 1.678,29 1.400,00 1,6 -18,6
61,00 Trabalhadores dos transportes de cargas e logisticas 2.746,62 1.960,33 4,1 2.000,75 1.700,00 1,9 -27,2
62,00 Trabalhadores dos transportes de passageiros 2.564,41 2.279,46 3,8 2.114,57 1.800,00 2,1 -17,5
63,00 Trabalhadores do comércio 2.048,99 1.367,67 3,1 1.636,91 1.300,00 1,6 -20,1
64,00 Trabalhadores dos servigos de reparo e manutengdo 2.297,29 1.823,56 3,4 1.859,45 1.500,00 1,8 -19,1
65,00 Trabalhadores dos servigos de vigilancia 1.853,98 1.557,10 2,8 1.940,59 1.700,00 1,9 4,7
66,00 Trabalhadores dos servigos de alimentagdo e alojamento 1.390,20 1.139,73 2,1 1.338,99 1.200,00 1,3 -3,7
67,00 Trabalhadores dos servigos do cuidado e da beleza pessoal 1.522,72 957,37 2,3 1.389,33 1.200,00 1,4 -8,8
7,00 Proletariado da produgdo do ambiente construido 1.806,37 1.367,67 2,7 1.553,92 1.400,00 1,5 -14,0
71,00 Operarios da construgdo civil e dos servigos de utilidade publica 1.806,37 1.367,67 2,7 1.553,92 1.400,00 1,5 -14,0
8,00 Subproletariado 1.149,08 775,01 1,7 1.254,01 1.100,00 1,2 9,1
81,00 Trabalhadores dos servigos de entrega 1.142,36 1.048,55 1,7 1.388,26 1.200,00 1,4 21,5
82,00 Trabalhadores dos servigos de limpeza 1.011,14 914,52 1,5 1.340,64 1.200,00 1,3 32,6
83,00 Trabalhadores ambulantes 2.492,83 1.367,67 3,7 1.396,38 1.000,00 1,4 -44,0
84,00 Trabalhadores domésticos 667,66 615,45 1,0 1.026,03 1.100,00 1,0 53,7
9,00 Trabalhadores rurais 1.063,92 820,60 1,6 1.221,80 1.100,00 1,2 14,8
91,00 Trabalhadores da agricultura, pecudria, silvicultura, etc. 1.063,92 820,60 1,6 1.221,80 1.100,00 1,2 14,8
Total 2.951,72 1.641,21 44 3.025,12  1.700,00 2,9 2,5

Fonte: IBGE (1982) e IBGE (2021).

Notas: (1) As principais regides metropolitanas sdo: Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Belo Horizonte, Curitiba, Porto Alegre,
Salvador, Recife, Fortaleza, Belém e Brasilia.

(2) Deflacionado pelo INPC, de dezembro de 2021, a partir da Calculadora do Cidaddo do Banco Central do Brasil.

(3) Razdo do rendimento médio de cada fragdo de classe e categorias sécio-ocupacionais em relagdo ao rendimento
médio dos trabalhadores domésticos.
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Consideracoes finais

A estrutura social das principais metrépoles
brasileiras passou por processos de mudangas
significativos nas ultimas quatro décadas, mas
continua sendo representada por um modelo
piramidal, apesar de ter havido afunilamento
na sua base e crescimento do meio e do topo
dessa piramide. Além disso, essa estrutura so-
cial piramidal continua apresentando seme-
Ihanga na estrutura de desigualdades de renda
entre as frages de classe e as categorias socio-
-ocupacionais, embora essas desigualdades te-
nham se reduzido no periodo de 40 anos.

Procuramos explicar as mudangas de
composicdo da estrutura sdcio-ocupacional a
partir dos processos econdmicos (des)estru-
turadores mais significativos que aconteceram
no periodo analisado, como tem sido o pro-
cesso de desindustrializagdo, mas, também,
das mudangas tecnoldgicas mais expressivas
do capitalismo contemporaneo, que tém tido
efeito sobre a dinamica do mercado de traba-
Iho. Além disso, procuramos tratar, ainda, de
mudangas societdrias importantes, como as
demograficas e culturais capazes de elucidar
o comportamento de algumas das categorias
sdcio-ocupacionais.

A redugdo das desigualdades de renda
deu-se, principalmente, pela desvalorizagdo
das categorias socio-ocupacionais que tiveram
aumento proporcionalmente maior de pessoas
ocupadas. Tanto é assim que as categorias que
tiveram reducdo relativa do nimero de ocupa-
dos conseguiram ampliar o seu nivel de renda.
Porém, essa redu¢do esconde o fato de que
esse comportamento foi, também, decorrente
do aumento proporcionalmente maior do ren-
dimento médio dos Trabalhadores domésticos,
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que utilizamos como referéncia no calculo das
desigualdades. Se o aumento do rendimento
médio dessa categoria ndo tivesse ocorrido,
a reducdo das desigualdades de renda teria
acontecido, mas em magnitude menor. Ocorre
que o0 aumento do rendimento médio daquela
categoria ndo foi suficiente sequer para atingir
o valor do saldrio-minimo utilizado como refe-
réncia no mercado de trabalho, o que demons-
tra como, em geral, os niveis de remuneragdo
s30 baixos no mercado de trabalho das metro-
poles do Pais. No entanto, algumas categorias
sdcio-ocupacionais conseguiram elevar o seu
nivel de rendimento. Isso aconteceu com a re-
dugdo relativa do nimero de ocupados. Contu-
do, os Profissionais da medicina, os Pequenos
empregadores e os Profissionais dos servicos
pessoais e sociais conseguiram aumentar o seu
rendimento médio, mesmo tendo ampliado re-
lativamente o seu nimero de ocupados.

Vale ressaltar que a estrutura de de-
sigualdade de renda observada em 2021 se
apresentou num contexto socioeconémico
complicado para o mercado de trabalho brasi-
leiro, em que se apresentavam os efeitos per-
versos advindos da crise econdmica instalada
no Pais desde 2015 e da pandemia da covid-19
em 2020. Esse contexto expressa a reversao do
processo de crescimento econémico, de am-
pliagdo da renda e redugdo das desigualdades
que aconteceram entre 2004 e 2014. Significa
que, ndo fossem as crises econdmicas e sanitd-
rias, possivelmente o quadro de desigualdades
de renda seria menor do que pudemos obser-
var. De todo modo, a estrutura de desigualda-
des de renda de 2021 ainda se configurou co-
mo sendo menor do que a observada em 1982,
ou seja, durante a Ditadura Militar. Isso significa
que, mesmo diante de muitos processos que
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apresentaram consequéncias negativas para a democratica, como a que se instalou no Brasil
economia brasileira — como foi o processo de a partir de 1985, é muito mais favoravel para a
desindustrializacdo, por exemplo —, a dindmica construcdo de uma sociedade menos desigual.

[1] https://orcid.org/ 0000-0001-7448-0690
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Notas

(1) As metrdpoles utilizadas neste trabalho foram: Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Belo Horizonte, Curitiba,
Porto Alegre, Salvador, Recife, Fortaleza, Belém e Brasilia.

(2) A globalizagdo significou, em linhas gerais, alteracdo no padrdo de relacionamento comercial entre
os estados nacionais por meio de empresas transnacionais e também de mudangas nas proprias
formas de organizagdo produtiva e dos processos de trabalho a ela vinculados, transformando a
relacdo espago-temporal (lanni, 2001)

(3) A imagem da estrutura piramidal para retratar a estrutura social busca refletir a ideia de que a sua
base, portanto as posi¢des inferiores, é ocupada pela maior parcela da populagdo e seu topo,
por um contingente muito pequeno. As posigdes médias seriam numericamente menores que as
posicGes da base e mais expressivas do que as do topo.

(4) Eilustracdo disso o fato de a classe média brasileira ser identificada como aquela que ocupa o topo da
hierarquia social (Salata, 2015), motivo pelo qual a classe média-alta neste estudo foi considerada
como pertencendo a classe dominante.

(5) Também sdo utilizadas outras variaveis da base de dados, como filtros de diferenciagdo da posigao
social das ocupagGes, como setor publico e privado para o caso dos dirigentes e o setor de atividade
econdmica para algumas ocupagbes da classe popular. Ver sobre isso Observatério (2023).
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(6) Além dessas regiGes metropolitanas, também se divulgam dados para a Regido Administrativa
Integrada de Desenvolvimento da Grande Teresina (Pl), que possui municipios do Piaui e do
Maranhdo.

(7) A pesquisa mais ampla, da qual esse artigo se originou, realiza cruzamento com outras variaveis.
Somente a partir de 1982 é que, na Pnad, hd dados referentes a variavel racial. Antes disso,
somente na Pnad de 1976 havia essa informagdo, mas se tratava de uma base de dados de dificil
operacionalizagdo.

(8) Esse procedimento foi realizado a partir de indice de deflacionamento obtido na Calculadora do
Cidadao, existente no site do Banco Central do Brasil.

(9) A Unica excegdo foram os Agentes da administracdo e seguranga publicas, que tiveram variagdao
positiva de 55%.
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Socio-occupational structure of Brazilian
metropolises: what changed and what
remained the same in 40 years

Estrutura sécio-ocupacional das metropoles brasileiras:

Abstract

This article analyzes the socio-occupational
structure of the main Brazilian metropolises
between 1982 and 2021, focusing on
their composition and on the behavior of
income inequalities. We seek to answer the
following questions: “What changed and what
remained the same in the composition of
the socio-occupational structure of Brazilian
metropolises?” and “How did income inequalities
appear in this socio-occupational structure in the
period under analysis?” PNAD data from 1982
and PNADC data from 2021, provided by IBGE,
were used. Although important changes occurred
in the 40-year period, the study’s main results
point to the maintenance of a social structure
represented by the pyramidal model and to a
reduction in income inequalities.

Keywords: social structure; income inequalities;
metropolises
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mudangas e permanéncias em 40 anos

Marcelo Gomes Ribeiro [I]

Resumo

O objetivo deste artigo é apresentar os resultados
da andlise da estrutura sécio-ocupacional das prin-
cipais metrdpoles do Brasil, entre os anos de 1982 e
2021, focando em sua composicdo e no comporta-
mento das desigualdades de renda. Buscamos res-
ponder as seguintes questdes: "Que mudangas e/ou
permanéncias ocorreram na composi¢do da estru-
tura sdcio-ocupacional das metrépoles brasileiras?”
e “Como as desigualdades de renda se apresenta-
ram nessa estrutura sécio-ocupacional no perio-
do em andlise?”. Foram utilizados dados Pnad, de
1982, e PnadC, de 2021, do IBGE. Os principais re-
sultados encontrados apontam para a manutengdo
de uma estrutura social representada pelo modelo
piramidal, apesar de mudangas importantes ocorri-
das ao longo de 40 anos, e para a redugdo das desi-
gualdades de renda.

Palavras-chave: estrutura social; desigualdades de
renda; metropoles.
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Introduction

This article aims to present the results of the
analysis of the socio-occupational structure
of the major metropolises in Brazil between
the years 1982 and 2021, focusing on its
composition and the behavior of income
inequalities. To achieve this, we utilized the
socio-occupational structure developed
and recently revised by the Observatory of
Metropolises (Observatdrio, 2023), which
is considered a representation of the social
structure as it seeks to define classes, class
fractions, and socio-occupational categories as
expressions of the positions that agents occupy
in the social space (Bourdieu, 2008). Under this
approach, class positions are defined based
on labor market occupation, given that this
variable (occupation) can express distinct and
relational positions within the social space.
The analysis of the four-decade
period of the Brazilian metropolitan socio-
occupational structure is conducted through
the lens of the structural economic, societal,
and political changes that marked this era.
By the early 1980s, signs of the exhaustion of
the economic development process that had
shaped an urban-industrial political-economic
structure in previous decades were already
evident. Simultaneously, some of the social
conflicts that would deepen in the subsequent
decades began to emerge, stemming
from the reconfiguration of the emerging
political-economic structure and its material
support base, which was urban and service-
oriented. After forty years, we can assess the
transformations that have occurred during
this period, particularly stemming from the
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process of deindustrialization of the Brazilian
productive structure, changes in information
and communication technology, globalization,
neo-liberalization, and the financialization of
contemporary capitalism.

During the intense process of
urbanization in Brazil, which occurred between
1940 and 1980, a network of cities emerged
with the presence of some metropolises.
These metropolises established themselves
as centers of population concentration due to
their economic significance and, consequently,
their labor markets. These metropolises were
the focal points for major industrial productive
activities, as well as for command functions
and modern services. However, they also
accommodated informal, precarious, and
low-paying economic activities, giving rise to
a social structure characterized by significant
inequalities during that period (Valle Silva,
2004). Over the last four decades, Brazil has
experienced further urbanization, advancing
the process of metropolization. This has been
driven by structural changes in capitalism at
large and in the Brazilian economic structure,
reshaping the importance of metropolises,
which have become more strategically
positioned in the globalized world (Ribeiro
and Rodrigues, 2019). Consequently, the
analysis of the social structure forming and/or
reproducing itself in these spaces has become
highly relevant for understanding the country's
social transformations.

Hence, in this article, to establish an
analysis of the social structure based on
the socio-occupational structure, we aim to
address the following questions: (1) what
changes and/or continuities have occurred
in the composition of the socio-occupational
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structure of Brazilian metropolises? and (2)
how have income inequalities manifested
within this socio-occupational structure during
the period under examination?

For the analysis conducted in this article,
data from the National Household Sample
Survey (Pnad) of 1982 and the Continuous
National Household Sample Survey (PnadC) of
2021 were used. Both surveys were produced
by the Brazilian Institute of Geography and
Statistics (IBGE). The socio-occupational
structure utilized was developed by the
Observatory of Metropolises, based on the
labor market occupation variable, aiming to
express the distinct positions within the social
space (Observatério, 2023), and consequently,
class positions. Using this structure, the
analysis of income inequalities will also be
performed, considering the primary income
of individuals aged 14 and older. The entire
analysis is conducted for the set of major
Brazilian metropolises, considering those with
data availability in both surveys used.

The article is organized into six sections,
including this introduction. In the second
section, there will be a discussion of social
structure and income inequalities, drawing
from international debates on this topic as
well as recent discussions in Brazil. The third
section will present the theoretical-conceptual
aspects that guide the construction of the
socio-occupational structure. The fourth
section will outline the methodological aspects
for establishing the evolutionary analysis
between 1982 and 2021, considering the data
sources used for each of the years. In the fifth
section, results will be presented and discussed
to address the questions outlined above and
to develop an interpretation of changes and
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continuities in the social structure of the major
Brazilian metropolises. In the final section, as
concluding remarks, the main findings will be
summarized.

Social structure
in recent decades

The process of Brazilian industrialization,
which took place between 1930 and 1980,
was the period during which capitalist modes
of production became widespread across
all sectors of economic activity, while still
preserving earlier forms of production or
subsistence. It was during this period that
modern occupations in both productive and
service sectors were established, alongside
the expansion of traditional and routine
occupations, which accompanied this
dynamism, as well as the formation of middle
classes (Valle Silva, 2004). By the end of this
period, the major Brazilian metropolises had a
more complex and diversified system of social
stratification compared to what had existed
until the 1930s.

Starting in the 1980s, the Brazilian
economy witnessed the exhaustion of the
import substitution policy that had facilitated
its industrialization. In the context of significant
changes occurring in the global capitalist
system, the subsequent economic policies
adopted in the country were characterized
by trade and financial liberalization, as well
as monetary stabilization from an orthodox
economic perspective. These policies decisively
contributed to the loss of competitiveness
of the domestic industry, necessitating that
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companies undergo a process of production
restructuring. Consequently, there was a
reduction in industrial employment — either
due to changes in productive forces that
increased labor productivity or due to the
transfer of certain industrial activities to the
service sector — and the establishment of the
Brazilian deindustrialization process.

This process of deindustrialization
resulting from production restructuring was
associated with the effects of globalization
of capitalism,? given the advancements in
information and communication technologies
that accelerated and intensified trade and
financial flows between countries worldwide.
In the context of global capitalism, the concept
of 'global cities' emerged as central hubs
for interactions among various economies,
characterized by the concentration of financial
activities and the command and control of
economic dynamics occurring across the globe
(Sassen, 2001). The formation of global cities,
in turn, led to changes in their social structures,
where a more dualistic structure, akin to an
hourglass, tended to prevail. This involved the
growth of social segments in higher positions
and social segments in lower positions
within the social structure, in contrast to the
pyramidal social structure,® characteristic of
the previous period.

This debate also fueled discussions about
changes in the social structure of Brazilian
metropolises, considering the country's
integration into the process of globalization,
particularly from the 1990s onwards, and the
consequences of deindustrialization resulting
from production restructuring, leading to a
reduced share of industrial activity due to
the bankruptcy of industrial units or their
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relocation to other regions of the country.
On one hand, efforts were made to analyze
whether the emergence of financial and
command and control activities typical of global
cities was occurring in the major metropolises
of the country. On the other hand, attempts
were made to understand the effects of the
deindustrialization process on the economic
structure of these metropolises. Some results
supported the perspective of global cities, as
evidenced by the relatively higher increase
in positions at the upper end of the social
structure (Ribeiro and Lago, 2000 and Ribeiro
and Ribeiro, 2015).

Despite the advance of the
deindustrialization process due to the 'China
effect,’ characterized by the expansion of
exports of primary goods to China and the
importation of manufactured products, and
the maintenance of economic policies that
discouraged the competitiveness of industrial
activities, the debate on the social structure
took on new dimensions from the 2000s (Cano,
2012). With the economic growth that began
to take shape, primarily based on exports of
primary products, increased public spending,
and rising consumption, there was an
expansion of employment in the labor market.
This dynamic expansion of the labor market,
coupled with policies to increase the minimum
wage and income transfer programs for
vulnerable families, contributed to a reduction
in income inequalities in the country. This was
due to the higher income gains experienced by
lower-income segments.

In this socio-economic context, Neri
(2008) introduced the idea of the formation
of a new middle class in Brazilian society into
public and academic discourse. This new

Cad. Metrop., Sdo Paulo, v. 26, n. 59, pp. 19-42, jan/abr 2024



Socio-occupational structure of Brazilian metropolises

middle class, also referred to as class C, was
characterized as the intermediate income
segment of the population that expanded
its capacity to consume goods and services
that were previously limited to the traditional
middle class. In response to this perspective,
other studies in the country contested this view.
Souza (2010) argued for the existence of a class
of workers, characterized as 'strivers,' given
the harsh conditions this segment endured to
earn income and their limited cultural capital.
Pochmann (2012) pointed out that there was an
expansion of the working class, corresponding
to the social segment at the base of the social
pyramid. Salata (2015), through research on
identity and class perception, demonstrated
that individuals in the intermediate income
position did not identify themselves as middle
class. Furthermore, the perception of the
middle class was associated with those of
higher socio-economic power.

With the economic crisis that began in
2015 and its effects on the labor market, the
debate about the formation of a new middle
class virtually disappeared. Instead of this
discussion, there was a return to the debate
on increased poverty and extreme poverty, as
well as the exacerbation of income inequalities
in the country, especially in its metropolitan
areas. This debate was further intensified
by the outbreak of the covid-19 pandemic,
which, by disrupting economic activities due
to social isolation measures, led to increased
unemployment and rising income inequalities,
poverty, and extreme poverty. Additionally, it
highlighted the precarious forms of housing in
the country's metropolitan areas, especially in
slum areas and urban outskirts.
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However, the current discussion
regarding the social structure is taking place
in a context of significant transformations,
considering the changes occurring in
contemporary capitalism and the specific
changes in the Brazilian economy. The process
of financialization of capitalism, understood
as a regime of accumulation dominated by
finance (Chesnais, 2002), is characterized
by the predominance of finance over
productive processes. This has consequences
for a peripheral country like Brazil, leading
to the establishment of a bourgeoisie
more rent-seeking than productive, where
their gains are primarily oriented towards
financial investments rather than productive
investments. Consequently, this contributes
significantly to the intensification of the
deindustrialization process in the Brazilian
economic structure.

Furthermore, in contemporary
capitalism, new productive dynamics and
commodity circulation have emerged, with
changes in logistics and commercialization
segments, for example, and new activities
have been established because of the
platformization process. Platformization arises
from the emergence and advancement of
microelectronics and the Internet, culminating
in artificial intelligence, big data, and the
Internet of Things, establishing digital platforms
that reorganize economic dynamics and social
life in general. This process gives rise to new
occupations in the labor market, controlled
by transnational companies through digital
platforms. This has led to discussions about
new forms of precarious work, also referred to
as 'gig work' or 'platform work' (Antunes, 2020).
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It is within this context of structural changes
that the analysis of the socio-occupational
structure will be conducted in this work.

Social structure
according to social space

The social structure of Brazilian metropolises
takes as a reference the socio-occupational
structure developed and recently revised by the
Observatorio das Metrépoles (Observatorio,
2023), which was originally designed to
analyze processes of metropolitan socio-spatial
segregation (Ribeiro and Ribeiro, 2013). In
this sense, the socio-occupational structure,
as a structure of class positions, serves as a
representation of the social structure, while
recognizing that the socio-occupational
structure does not encompass all the
constituent properties of the social structure.

The construction of the socio-
occupational structure is based on the
theoretical approach formulated by the
French sociologist Pierre Bourdieu regarding
the concept of social space (Bourdieu, 2008).
This concept was developed from the results
of various empirical research studies that
the author conducted on French reality,
incorporating different methodological
procedures that enabled an understanding of
how French society was structured during the
time of these studies. Thus, it became possible
to formulate the concept of social space
as multidimensional, composed of various
properties (occupation, race, gender, age, place
of residence, education, etc.).
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Nevertheless, Bourdieu (ibid.) identified
three main properties that would shape the
social space, which could be represented
through a Cartesian plane based on the first
two of these properties. The first property
(vertical axis) pertained to the overall volume
of capital (cultural, economic, social, and
political) that differentiated agents or social
groups. The second property (horizontal axis)
related to the structure of capital, concerning
how different forms of capital were distributed
among various agents or social groups,
particularly those that were most decisive
as mechanisms of social distinction in the
French context—cultural capital and economic
capital. The third dimension was represented
by the trajectories that agents or social
groups followed in the social space over their
lifetimes, which could be upward, downward,
or characterized by social immobility.

It is worth noting that, despite the
graphical representation constructed through
the axes of the overall volume of capital and
the structure of capital, the position of agents
or groups in the social space was determined
by the set of properties identified by the
author. It was through the interplay of this
set of properties that the concept of social
space could be formulated, and subsequently,
graphically represented using those key
properties that shaped the French social space.

Thus, it became possible to formulate
definitions of class and class fractions based
on the positions occupied by different agents
or groups in the social space, considering that
the social space presented itself as a relational
space. Furthermore, it was considered that
agents or social groups occupying similar
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positions in the social space were highly likely
to have similar lifestyles, social practices,
preferences, etc., among themselves and
different from agents or social groups

and similar stances (ibid., 2008).

occupying distant social positions in the social

Chart 1 — Class, class fraction and socio-occupational categories

space. Therefore, similar social positions
were simultaneously an expression of social
conditions, incorporated dispositions (habitus),

Classe

Class fraction

Socio-occupational categories

Dominant class

Ruling class

11,00 Large employers
12,00 Public sector executives
13,00 Private sector executives

Upper-Middle class

21,00 Medical professionals

22,00 Engineering and architecture professionals

23,00 Management and business professionals

24,00 Information technology professionals

25,00 University professors

26,00 Science professionals (natural, social, and human)

Intermediate
class

Middle-Middle class

31,00 Small employers

32,00 Communication and arts professionals
33,00 Personal or social services professionals
34,00 Managers and supervisors

35,00 Public administration and security agents

Lower-Middle class

41,00 Commercial agents

42,00 Technicians in production and support processes

43,00 Health technicians and agentes

44,00 Training agentes

45,00 Administrative support workers

46,00 Craftsmen and agents of culture, art, sport, and religion

Popular class

Industrial proletariat

51,00 Modern industrial workers
52,00 Traditional industry workers

Service proletariat

61,00 Freight transport and logistics workers
62,00 Passenger transport workers

63,00 Retail workers

64,00 Repair and maintenance service workers
65,00 Surveillance service workers

66,00 Food and accommodation service workers
67,00 Personal care and beauty services workers

Built environment
production proletariat

71,00 Construction and utility workers

Subproletariat

81,00 Delivery service workers
82,00 Cleaning service workers
83,00 Street vendors

84,00 Domestic workers

Rural Workers

91,00 Workers in agriculture, livestock, forestry, etc.

Source: Observatdrio das Metrépoles (2023).
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In this sense, through the social space,
it was possible to construct a representation
of the class structure and the class fractions
that constitute it. According to Bourdieu (ibid.),
the overall volume of capital could be used
to divide various agents or social groups into
three classes: the dominant class, the middle
class, and the popular class. The dominant class
was defined by a high accumulation of capital,
consisting of the social agents who dominated
the social space, i.e., those social agents with
the highest social power and status. The middle
class constituted a class with a smaller volume
of capital compared to the dominant class,
but a larger volume compared to the popular
class; it was, therefore, an intermediary class.
Despite this, the middle class had a capital
structure like the dominant class and tended
to establish strategies that allowed for upward
mobility towards the dominant class. The
popular class was defined as having the lowest
volume of capital and occupying subordinate
positions in the social space, especially due
to the dominance exerted by the dominant
class and, to a lesser extent, the middle class.
Using the structure of capital, it was possible
to differentiate agents or social groups within
the same class, considering the different
compositions of capital they possessed. Some
had more cultural capital than economic
capital, others had more economic capital than
cultural capital, and others still had a relatively
balanced amount of economic and cultural
capital, which could be high or low.

These representations of class and class
fractions were related through the different
professions that social agents held, leading to
their designation through terminologies that
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expressed this condition in the labor market. In
terms of class fractions, these terms included
the large bourgeoisie, liberal professionals,
small bourgeoisie, proletarians, etc.

For the revision and elaboration of
the socio-occupational structure by the
Observatério das Metrépoles (Observatério,
2023), it was considered that Bourdieu's
representation of the social space developed
for French society would serve as an expression
of the Brazilian social space, especially
concerning its metropolises. This was mainly
due to the establishment of the three classes
that make up the social space: the dominant
class, the middle class, and the popular class.
When applying this class representation to
the reality of Brazilian metropolises, the goal
was to construct class fractions from a socio-
occupational structure composed of socio-
occupational categories (CAT) constructed
based on occupation in the labor market.

However, the construction of the
socio-occupational structure considered the
particularities of Brazil's social formation and
its class structure in defining class fractions and
the socio-occupational categories themselves.*
Moreover, it was based on an analysis of the
transformations in the Brazilian economic
structure (Ribeiro and Clementino, 2020) and
its labor market (Ribeiro and Aragdo, 2020),
considering the emergence of new occupations,
the disappearance of old ones, and changes
in the position of some occupations in the
social space. Thus, the following configuration
of the class structure was arrived at: the
dominant class composed of the class-leading
and upper-middle-class fractions; the middle
class (or intermediate) composed of the
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middle-middle-class and lower-middle-class
fractions; and the popular class composed of
the industrial proletariat, service proletariat,
built environment production proletariat,
subproletariat, and rural workers fractions. The
composition of class fractions based on socio-
occupational categories is illustrated in Chart 1.

Although the formulation of the concept
of social space is based on multiple dimensions
as a set of properties that shape it, the socio-
occupational structure was constructed solely
using the variable of labor market occupation®
as a representation of the social structure.
Therefore, the perspective used in this article
relies on a socio-occupational structure that
is built based on Bourdieu's (2008) concept
of social space — a concept constructed from
multidimensional properties — adapted to the
contemporary Brazilian context through the
variable of labor market occupation.

Methodologic aspects

To conduct the analysis of the social structure
of the main Brazilian metropolises over a four-
decade period, we used household survey data
produced by IBGE. These surveys were chosen
because only they have the necessary scope
in terms of spatial, temporal, and variable
characteristics for our analysis. However, to
perform this analysis, it was necessary to make
some adaptations to ensure the empirical
object could be compatible between the 1982
and 2021 surveys, which we describe below.
The IBGE, since its establishment in
1938, has been the Brazilian government
agency responsible for conducting the
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Brazilian demographic census, which is the
largest household survey in Brazil (Livi-Bacci,
2002). However, since the late 1960s, the IBGE
started conducting the National Household
Sample Survey (Pnad), which is also a
household survey, alongside many others, such
as the Monthly Employment Survey (PME).
The Pnad was an annual household survey,
except in years when the demographic census
was conducted, as it provided nearly the same
data as that survey. However, the Pnad, being
a sample survey, only provided data at the
national, state, and nine metropolitan region
levels. There was no possibility of conducting
municipal or even intra-urban analysis using
this survey, which could only be done using
data from the demographic census. The Pnad
existed until 2015 when it was replaced by
the PnadC (Continuous National Household
Sample Survey).

The PnadC resulted from the merger of
the Pnad with the PME, which was conducted
monthly but provided data for only six
metropolitan regions in the country. The
PnadC represented a significant improvement
in data collection by the IBGE because it was
designed so that each selected household
was surveyed in five quarterly rounds. Since
a set of households is sampled each month,
in practice, households are surveyed every
month of the year. This results in the PnadC
having three types of databases: monthly,
quarterly, and annual. Furthermore, the spatial
coverage of the PnadC also expanded, now
providing data for 20 metropolitan regions
in the country® — those with a state capital at
their core — and for all municipalities that are
state capitals in the country.
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As can be observed, despite being
sample household surveys, the research
design for each of them is very different. The
Pnad collected data concerning the month of
September each year. The annual basis of the
PnadC consists of data collected monthly from
each of the household visits. Only the annual
bases of the first and fifth visits contain data
related to labor market occupations. For the
year 2021, the IBGE only released the annual
basis of the fifth visit, which is why we used
it. Although there are these differences, we
consider it possible to compare the social
structure in this period using these two surveys,
as we will demonstrate below.

The choice of the years 1982 and 2021
for the analysis was because the structural
analysis is better understood when considering
a broader period. Therefore, the most
significant transformations that have occurred
in Brazil in recent decades were considered,
with the early 1980s marking the exhaustion of
the economic development process based on
industrialization through import substitution
policy and consequently the emergence of
the conditions that marked the subsequent
period. Specifically, the choice of 1982 was
made because all the variables needed for
the analysis that we intended to conduct were
available in this survey.” The year 2021 was
chosen as the database that reflects the most
recent period of our investigation.

As already presented, in the Pnad, data is
available for the entire country, for the federal
units, and nine metropolitan regions. In the
PnadC, data is available for the entire country,
for the federal units, and 20 metropolitan
regions. To carry out the intended analysis,
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it was necessary to standardize the spatial
scope to examine social processes of change
or continuity over the considered period in the
same geographical space. Therefore, in both
years, the following metropolitan regions were
considered: Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Belo
Horizonte, Salvador, Recife, Fortaleza, Belém,
Curitiba, and Porto Alegre. Data for Brasilia,
corresponding to the Federal District, was also
incorporated. The analysis was conducted for
the set of these nine metropolitan regions and
the Federal District, which we consider the
main metropolises of the country.

Although the concept of a metropolitan
region and metropolis is conceptually different,
especially in Brazil, as the former results from
the institutionalization of a set of municipalities
through the law, and the latter represents
a space of territorial, demographic, and
economic integration with a leadership role in
business and public management activities that
influence other cities in the country's urban
network, as highlighted by Regic/IBGE (2020),
these first 9 metropolitan regions mentioned
correspond exactly to the first metropolises
in the country, incorporating Brasilia, which
also became a metropolis. Since the data from
PNAD or PNADC related to these areas do
not exactly specify which municipalities were
selected for data collection, we consider them
to be the most important in their formation,
corresponding to the spaces referred to as
metropolitan.

The choice to analyze all these spaces
together resulted from the fact that we used
a socio-occupational structure consisting of 35
categories for application in sample surveys,
such as Pnad and PnadC. Since the data used
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resulted from sample expansion to represent
the entire population, we considered that there
would be less sampling error in the analysis of
all the metropolises together than in a specific
analysis of each one of them or even through
comparative analysis.

As the socio-occupational structure we
used was developed considering the set of
economic and labor market transformations in
recent decades, to carry out the evolutionary
analysis between 1982 and 2021, it was
necessary to reconcile the labor market
occupations presented by the occupational
classifications of each survey.

The occupational classification used by
IBGE in 1982 was different from that used in
2021. The socio-occupational structure we
used was constructed based on the 2010
demographic census, which has the same
occupational classification as the PnadC,
making it very straightforward to adapt.
However, since a different occupational
classification was used in 1982, it was
necessary to establish compatibility between
occupations for the new socio-occupational
structure of the Observatério das Metrdpoles.
This compatibility effort was carried out
following the criteria used for this new socio-
occupational structure. Nevertheless, it was
not a matter of reconciling the occupational
classifications existing in each survey but
rather adapting each of these classifications
to the socio-occupational structure. In other
words, it was a conceptual adaptation, as
it was based on the conception of what
occupations represent in terms of social
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position and, therefore, categorization within
each socio-occupational category, which
justifies conducting comparative research
based on data sets that result from different
sampling designs.

The consequence of this procedure
is that the comparative and evolutionary
analysis is done from the perspective of the
socio-occupational structure constructed
for the present moment. We believe that
this approach would be more appropriate
than comparing different socio-occupational
structures — one for 1982 and another for 2021
— because we would be comparing categories
of social representation constructed under
different criteria, which would not make sense
in comparative terms for the objective we have.

For the analysis of income inequalities in
the social structure, the main source of income
variable, present in both databases, was used.
To use this variable, people who did not have
income information were excluded from the
analysis, which allowed for the calculation of
the average income of people with zero and
positive income. The income data from 1982
were adjusted for inflation® to December
2021. From this, it was possible to analyze
the differences in average income between
the combined categories and between the
years analyzed. However, for the demarcation
of income inequality analysis, for each year,
the average income ratio of each combined
category to the average income of domestic
workers was calculated, as this occupational
category had the lowest income level in both
years analyzed.
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In the Pnad in general, the data for the
economically active population, of which
the employed population is a subset, was
collected for individuals aged 10 years or
older, as historically, in Brazil, children and
adolescents entered the labor market at an
early age. However, in the PnadC, the data
has always been collected for individuals aged
14 years or older, as the incidence of child
labor has been substantially reduced in the
country, although there are still children and
adolescents in the labor market. To establish
a comparison between the years, individuals
aged 14 years or older were considered in the
analysis we conducted.

Results analysis

Composition of the socio-occupational structure

Over the course of 40 years, the composition
of the socio-occupational structure in
Brazil's main metropolises has undergone
significant changes. Despite these changes
occurring alongside an increase in the working
population, which doubled during this period
- going from 14.3 million in 1982 to 28.6
million in 2021 - their relative participation in
the country's working population remained
stable, accounting for approximately 32.5%.
This indicates that the metropolises kept
pace with the population growth occurring
in Brazil and maintained their significance
in the country's labor market. Therefore,
the effect of demographic growth needs to
be contextualized to analyze the changes in
the composition of the socio-occupational
structure in Brazilian metropolises, as well as
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their continuities, through an examination of
their class fractions and socio-occupational
categories, as presented in Table 1.

Over the span of four decades, in terms
of its composition, the socio-occupational
structure has continued to resemble a pyramid,
albeit with a narrowing at the base and growth
in the middle and top sections. Despite the
observed reduction in the share of the Working
Class — which accounted for 63.5% in 1982
— this class still represented over 50% of the
employed population in the labor market in
2021. The decline in the Working Class's share
was accompanied by an increase from 29.2% to
35.5% in the Intermediate Class and from 7.3%
to 12.3% in the Dominant Class. Therefore,
while the combined categories of manual
workers continue to be numerically larger in
the composition of the socio-occupational
structure, there has been a significant increase
in the categories of non-manual workers, those
requiring higher levels of education and/or
qualifications for their roles.

The decrease in the share of the Working
Class occurred with contrasting trends among
the class fractions that comprised it. While
there was a reduction in the share of the
Industrial Proletariat, the Built Environment
Production Proletariat, the Subproletariat,
and Rural Workers, there was an increase in
the share of the Service Proletariat. The latter
class fraction expanded its participation in
the socio-occupational structure from 17.4%
in 1982 to 25.3% in 2021, nearly tripling the
number of employed individuals (from 2.5
million to 7.2 million). Among the other class
fractions that saw a reduction in their share,
only the Industrial Proletariat experienced an
absolute decrease in the number of employed
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Table 1 — Metropolitan Brazil': absolute and relative frequency
of employed people aged 14 or over according to class fractions
and socio-occupational categories — 1982 and 2021

Class fraction/socio-occupational categories

Frequency — 1982

Frequency — 2021

N % N %
1,00 Ruling class 641.212 4,5 1.104.767 3,9
11,00 Large employers 251.319 1,8 385.604 1,3
12,00 Public sector executives 164.513 11 172.600 0,6
13,00 Private sector executives 225.380 1,6 546.562 1,9
2,00 Upper-Middle class 410.109 2,9 2.416.513 8,4
21,00 Medical professionals 65.762 0,5 229.901 0,8
22,00 Engineering and architecture professionals 96.386 0,7 318.794 1,1
23,00 Management and business professionals 148.558 1,0 1.280.619 4,5
24,00 Information technology professionals 42.501 0,3 369.738 13
25,00 University professors 27.470 0,2 123.176 0,4
26,00 Science professionals (natural, social, and human) 29.432 0,2 94.284 0,3
3,00 Middle-Middle class 1.544.861 10,8 4.209.784 14,7
31,00 Small employers 280.531 2,0 853.722 3,0
32,00 Communication and arts professionals 143.969 1,0 371.655 1,3
33,00 Personal or social services professionals 403.588 2,8 1.671.696 5,8
34,00 Managers and supervisors 349.980 2,4 609.970 2,1
35,00 Public administration and security agents 366.793 2,6 702.741 2,5
4,00 Lower-Middle class 2.634.359 18,4 5.950.084 20,8
41,00 Commercial agents 140.973 1,0 708.022 2,5
42,00 Technicians in production and support processes 137.655 1,0 772.771 2,7
43,00 Health technicians and agentes 206.853 14 758.106 2,6
44,00 Training agentes 84.807 0,6 210.758 0,7
45,00 Administrative support workers 1.984.795 13,8 3.079.016 10,8
46,00 Craftsmen and agents of culture, art, sport, and religion 79.276 0,6 421.411 15
5,00 Industrial proletariat 2.601.531 18,1 2.215.947 7,7
51,00 Modern industrial workers 1.433.456 10,0 1.134.625 4,0
52,00 Traditional industry workers 1.168.075 8,1 1.081.322 3,8
6,00 Service proletariat 2.500.071 17,4 7.232.549 25,3
61,00 Freight transport and logistics workers 246.665 1,7 910.119 3,2
62,00 Passenger transport workers 283.627 2,0 781.336 2,7
63,00 Retail workers 1.071.571 7,5 2.618.958 91
64,00 Repair and maintenance service workers 198.358 1,4 237.001 0,8
65,00 Surveillance service workers 234.619 1,6 454.059 1,6
66,00 Food and accommodation service workers 318.498 2,2 861.489 3,0
67,00 Personal care and beauty services workers 146.733 1,0 1.369.586 4,8
7,00 Built environment production proletariat 1.255.111 8,8 1.830.332 6,4
71,00 Construction and utility workers 1.255.111 8,8 1.830.332 6,4
8,00 Subproletariat 2.525.347 17,6 3.390.946 11,8
81,00 Delivery service workers 162.147 1,1 310.550 1,1
82,00 Cleaning service workers 747.808 5,2 1.357.896 4,7
83,00 Street vendors 483.205 3,4 630.146 2,2
84,00 Domestic workers 1.132.187 7,9 1.092.354 3,8
9,00 Rural Workers 223.548 1,6 286.163 1,0
91,00 Workers in agriculture, livestock, forestry, etc. 223.548 1,6 286.163 1,0
Total 14.336.149 100,0 28.637.084 100,0

Source: IBGE (1982) and IBGE (2021).

Notes: (1) Metropolitano Brazil: Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Belo Horizonte, Curitiba, Porto Alegre, Salvador, Recife,

Fortaleza, Belém and Brasilia.
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individuals (from 2.6 million in 1982 to 2.2
million in 2021), resulting in a decline in its
share from 18.1% to 7.7%. The reduction in
the share of the other class fractions occurred
alongside an increase in the absolute number
of employed individuals.

The Intermediate Class saw an increase
in its share of the socio-occupational structure
in both the Lower Middle Class and the Middle
Middle Class, accounting for just over a third of
the employed population in the metropolitan
areas. The Middle Middle Class experienced
a higher increase, with a 3.9 percentage
point (pp.) rise, mainly due to significant
growth among Personal or Social Services
Professionals (3 pp.). In the Lower Middle
Class, the 2.4 pp. increase was driven mainly
by Technical and Support Process Technicians
(+1.7 pp.), Commercial Agents (+1.5 pp.), and
Health Technicians and Agents (+1.2 pp.),
compensating for the relative decrease in
Administrative Support Workers (-3.1%), which,
however, still had the largest share in the
socio-occupational structure (10.8%). Despite
small positive growth or relative reduction,
all other socio-occupational categories in
the Middle Middle Class and Lower Middle
Class experienced an absolute increase in the
number of employed individuals.

The growth in the socio-occupational
structure's share observed in the Dominant
Class was primarily due to the significant
increase in the Upper Middle Class (+5.6
pp.), as the Ruling Class showed a slight
relative reduction in its share (-0.6 pp.). This
reduction in the Ruling Class resulted from
a relative decrease in Large Employers (-0.4
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pp.) and Public Sector Executives (-0.5 pp.),
with an increase in Private Sector Executives
(+0.3 pp.). In the Upper Middle Class, all
categories increased their share in the socio-
occupational structure, with notable growth,
especially among Management and Business
Professionals (+3.4 pp.) and Information
Technology Professionals (+1 pp.).

In this regard, when we state that
the social structure of the main Brazilian
metropolises continues to be represented by
a pyramid model, despite the processes of
change that have led to a narrowing of its base
and growth in the middle and at the top of this
pyramid, we aim to provide further insight into
the processes of change and continuity that
have occurred over the past 40 years.

The narrowing of the social structure's
base can be mainly explained by the process
of deindustrialization in the Brazilian
economy, which had its main presence in the
metropolises. Evidence of this can be seen
in the reduction of the Industrial Proletariat,
which was the only class fraction that both
decreased in relative and absolute numbers of
occupied individuals between 1982 and 2021.
The absolute reduction in Industrial Workers
indicates that the deindustrialization process
has been accompanied by job losses, likely due
to the closure of industrial plants.

The deindustrialization process, when
explained by production restructuring, also
meant the transfer of jobs from the industrial
sector to the services sector, especially
in occupations that can be contracted by
industrial firms from third-party companies.
This can help explain the significant increase
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in the Service Proletariat, particularly in
categories such as Freight Transport and
Logistics Workers and Surveillance Services
Workers, but also in Cleaning Services Workers,
which is part of the Subproletariat.

Another sign of the reduction in the
base of the social structure is observed in
the relative and absolute decrease in the
number of Domestic Workers. Although
the absolute reduction was only 3.5%, it
contributed to halving their participation in
the socio-occupational structure. This meant
the stagnation of the number of jobs in this
category over a period of 40 years. This fact can
be explained by cultural changes in Brazilian
society, where domestic work has become
less common through the hiring of domestic
helpers or due to a reduction in the income
levels of a portion of the middle class, which
has traditionally been their main employers.

Nevertheless, it's essential to consider
the significant growth of the Service Proletariat,
which nearly tripled over 40 years, representing
a quarter of the entire employed population
in the metropolises. For this reason, the
narrowing of the base of the social structure
is not more pronounced. This growth, partially
explained by deindustrialization, can also be
attributed to demographic and cultural changes
in Brazilian society, which have led to the
emergence of new occupations or an increase
in existing ones. This is the case for occupations
within the category of Personal Care and
Beauty Workers. This category includes services
such as hairdressing, manicures, pedicures,
etc., which expanded with population growth
but also due to changes in people's habits,
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increased access to these services, and the
inclusion of male customers. This category
also covers care services, including both
childcare and elderly care occupations. The
latter is particularly influenced by demographic
changes characterized by an aging population.

Changes in production processes
associated with new information and
communication technologies can contribute
to explaining the increase in the number
of employed individuals in categories such
as Freight Transport and Logistics Workers,
Passenger Transport Workers, Retail Workers,
and Accommodation and Food Service Workers,
all of which fall under the Service Proletariat.
Additionally, the category of Delivery Service
Workers within the Subproletariat has also
seen growth. These occupational categories,
characterized by manual labor, are likely
the ones most affected by the process of
platformization in capitalism, leading to labor
precarization or “gig work”.

Although there has been a reduction in
their relative share, the categories of Repair and
Maintenance Workers and Street Vendors have
seen an absolute increase. These categories,
which emerged during Brazil's urbanization
and industrialization process, continue to be
significant in the labor market of the country's
major metropolitan areas. Largely characterized
as informal and precarious occupations, their
absolute growth highlights the persistence of
past forms of precarious work.

The growth in the middle and at the
top of the social structure demonstrates
that the model it has taken on is not of the
hourglass type, as the increase in the share
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of the Intermediate Class in the composition
of the socio-occupational structure was
proportionally greater than the increase in the
Dominant Class. Unlike the representation of
the social structure referred to in global cities
(Sassen, 2001) and that had been observed for
some Brazilian metropolises based on a socio-
occupational structure constructed before
structural changes in the economy (Ribeiro and
Lago, 2000, and Ribeiro and Ribeiro, 2015), the
analysis shows that the intermediate segment
remains significant and has even increased
in importance in the social structure of the
country's major metropolises.

The category of Technicians in Productive
and Support Processes showed the highest
proportional growth in the Lower Middle
Class. This growth can be partially explained by
the productive restructuring that occurred in
manufacturing industries, which, by modifying
their capital composition, began to require
more highly skilled labor. It may also have been
due to the expansion of the extractive industry,
especially in the oil and gas sector, where the
workforce tends to be more highly qualified. It
could also be a result of the mechanization of
agricultural production in the country, which
now requires more specialized technical work.
Or it may be due to the expansion of activities
related to new communication and information
technologies. All these types of occupations are
included in that socio-occupational category,
making it challenging to interpret. However,
the contemporary productive structure
increasingly demands technical, specialized,
and qualified work.
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The other socio-occupational categories
of the Lower Middle Class also showed
relative and absolute growth in the number of
occupied individuals over the 40 years. Given
their characteristics, it appears evident that
this growth was due to the expansion of the
economic structure itself — Commercial Agents
and Administrative Support Workers — as well
as population growth — Health Technicians
and Agents, and Craftsmen and Agents in
Culture, Arts, Sports, and Religion. Despite
Administrative Support Workers adding more
than 1 million occupied individuals, their share
of the socio-occupational structure decreased,
although they still maintained the largest share
among all socio-occupational categories.

The significant growth in the participation
of Personal or Social Services Professionals, who
belong to the Middle-Middle Class, highlights
the increase in professional occupations
related to care services, such as nursing,
psychology, or social work professionals, for
example. The increase in these professionals
is likely the result of various transformations
occurring in society, especially those related to
demographics, culture, and even the economy,
which affect the overall health, social, and
emotional conditions of people.

The other socio-occupational categories
within the Middle Class are linked to activities
involving command or control of the economic
structure (public or private) — Small Employers,
Managers and Supervisors, and Public
Administration and Security Agents — or artistic
and communication activities. The significant
growth of Small Employers is noteworthy
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because it reflects the increase in a type of
occupation where people seek to be their
bosses, as well as become employers. This
behavior has been present in Brazilian society
since the abolition of slavery (Cardoso, 2010)
and is now redefined through the ideology of
entrepreneurship. Naturally, the analysis of
this ideology does not apply solely to Small
Employers, but they tend to be an expression
of its occurrence.

The highest increases in the Upper
Middle Class occurred in the categories of
Information Technology Professionals and
Management and Business Professionals.
These categories are indicative of societal
and productive changes involving the
incorporation of modern technologies and a
deepening of a new economic structure that
relies on professions related to management,
planning, control, and command, typical of
global cities. This implies that the fact that the
social structure in these peripheral capitalist
metropolises doesn't resemble an hourglass
doesn't mean that professions, characteristic of
global cities, haven't developed and expanded.
This expansion is likely a result of the growing
urbanization and service-oriented economy.

Many of the occupations within the
Management and Business Professionals
category existed before the transformations
that occurred in the last four decades.
However, their significant relative and absolute
growth makes it evident that there has been a
deepening of the urban and service-oriented
economy. This argument is further supported
by the fact that there has also been substantial
growth in the number of University Professors,
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despite their still relatively small presence in
the socio-occupational structure. Nonetheless,
the fact that the number of people employed
in this category has more than quadrupled
highlights the increasing importance of
professional education and knowledge
generation in society.

The other socio-occupational categories
within the Upper-Middle Class - Medical
Professionals, Engineering and Architecture
Professionals, and Science Professionals —
consist of traditional professions, although
there has been greater diversification and
specialization in the training of engineers and
doctors. In general, these categories represent
high social positions in the social structure and
have expanded over the past four decades
due to the growth of economic activities and
population in the country's metropolises.

In the Ruling Class, there is significant
growth in Private Sector Executives, a category
that more than doubled in the last four
decades due to the expansion of the economic
structure. Something similar happened with
Large Employers, as their growth was nearly
half of what it was four decades ago. However,
the slow growth of Public Sector Executives can
be explained by the establishment of a public
sector organization based on the outsourcing
of companies and limited public job openings,
as the country sought to adopt the concept of a
minimal state since the Administrative Reform
of the 1990s.

As we have seen, the socio-occupational
structure of the main Brazilian metropolises
has become more diversified, primarily through
the expansion of categories that occupy
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intermediate and upper positions in the social
structure, although a pyramidal representation
of this structure still prevails. How have these
changes translated into income inequalities?
That is what we will now explore.

Socio-occupational structure
and income inequalities

We observed that there was virtually no
change in the average and median earnings of
the employed population in the labor market
over a period of 40 years. The average income
from the main job for all employed individuals
was R$2,951.72 in 1982 and increased to
R$3,025.12 in 2021, a mere rise of R$73.40.
Meanwhile, the median income increased by
R$58.79, going from R$1,641.21 to R$1,700.00
over the same period, as shown in Table 2. The
fact that the average income is higher than the
median income by similar amounts signifies
that income inequalities exist, with over half of
the employed individuals earning less than the
average income. In other words, this reflects
a structure of inequalities in which a smaller
portion of the employed population has higher
income levels (above average), while the
majority earns lower incomes.

In general, when considering the class
fractions, despite changes in the average
and median incomes of some of them, the
income inequality structure remained virtually
unchanged between 1982 and 2021. The most
significant changes occurred with the reduction
of average and median incomes in the
Upper-Middle Class and Lower-Middle Class,
indicating a loss of internal income within each
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group, and an increase in the average income
and maintenance of the median income in
the Middle-Middle Class, demonstrating
increased internal inequalities. There was also
a reduction in the average income of the Ruling
Class, Industrial Proletariat, Service Proletariat,
and Built Environment Production Proletariat,
even though they maintained the same level
of median income, respectively. This means
that, with the reduction in average income
and the maintenance of median income,
income inequality decreased within each
class fraction. The Subproletariat and Rural
Workers' class fractions showed an increase in
both average and median incomes, indicating
increased income within each of them. Despite
the changes observed in each of these class
fractions, there was no alteration in the
income hierarchy among them. Thus, the class
fractions in higher positions continued to have
higher incomes, and those in lower positions
had lower incomes.

However, despite the income hierarchy
remaining largely the same, there was a
reduction in income inequality between 1982
and 2021. We conducted an analysis of income
inequality by calculating the ratio of the
average income of each class fraction or socio-
occupational category to the average income
of Domestic Workers, as they had the lowest
income category in both years considered. Even
though Domestic Workers' average income
increased by 53.7%, it remained the lowest
average income in the socio-occupational
structure. In 1982, the average income for
this category was R$667.66, and the minimum
wage was R$757.14. In 2021, the average
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income was R$1,023.03, and the minimum
wage was R$1,212.00. In other words, despite
the increase in average income, Domestic
Workers consistently earned, on average, less
than the basic reference wage in the labor
market. The reduction in income inequality
is partly due to this positive variation in the
average income of Domestic Workers because
even the socio-occupational categories that
had positive variations did so at a lower
level than domestic workers.® Most socio-
occupational categories experienced negative
variations in their average incomes, resulting
in their income ratio in 2021 being lower than
that observed in 1982.

As most socio-occupational categories
reduced their income ratio relative to Domestic
Workers due to the negative variation in their
average incomes, maintaining the average
income level of the entire occupied population
at the same level, especially in a situation
of reduced inequality, required some socio-
occupational categories to have higher income
gains. The socio-occupational categories that
had positive variations in their average incomes
were: (1) Large Employers, (2) Public Sector
Executives, (3) Medical Professionals, (4) Small
Employers, (5) Personal or Social Services
Professionals, (6) Public Administration and
Security Agents, (7) Health Technicians and
Agents, (8) Construction and Utility Workers,
(9) Delivery Service Workers, (10) Cleaning
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Service Workers, and (11) Rural Workers.
However, only the first six categories had
average incomes above the average income
of the entire occupied population. It is worth
noting that among them, Public Administration
and Security Agents had a 55% increase in
their average income, Medical Professionals
had a 36.5% increase, and Large Employers
had a 30.4% increase. Therefore, maintaining
the average income of the entire occupied
population, in a situation of reduced inequality,
occurred with a proportionally higher increase
in these socio-occupational categories.

However, only Medical Professionals,
Small Employers, and Personal or Social Services
Professionals, who had a positive gain in their
average income level, also simultaneously
increased the proportion of occupied people
between 1982 and 2021. All other categories
that had income gains showed a reduction or
maintenance of their relative participation
in the socio-occupational structure. The
categories that had negative variations in
their average incomes saw an increase in their
relative participation in the composition of the
socio-occupational structure. In other words,
in general, the relative increase in the number
of people in socio-occupational categories led
to their devaluation in terms of income. The
relative closure of the composition of socio-
occupational categories led to an increase in
the income average.
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Table 2 — Metropolitan Brazil': average, median income, and income ratio from the main
job of employed people aged 14 or over and percentage variation in average income,
according to class fractions and socio-occupational categories — 1982 and 2021

1982 2021 Var. %

Class fraction/socio-occupational categories Income from main job® Income from main job® Average

Average Median  Ratio®*  Average Median  Ratio® Income

1,00 Ruling class 13.033,43 10.170,34 19,5 12.287,01 10.000,00 12,0 5,7
11,00 Large employers 13.595,19 9.117,82 20,4 17.731,93 14.000,00 17,3 30,4
12,00 Public sector executives 929546  7.52220 13,9 10.21563 8.069,00 10,0 9,9
13,00 Private sector executives 15.135,49  13.585,55 22,7 9.099,70 6.000,00 89 -39,9
2,00 Upper-Middle class 10.167,47  8.661,93 152 7.454,93  5.000,00 7,3 -26,7
21,00 Medical professionals 9.268,61 6.838,37 13,9 12.653,24 10.000,00 12,3 36,5
22,00 Engineering and architecture professionals 13.292,31  12.764,95 19,9 7.729,89 5.000,00 7,5 -41,8
23,00 Management and business professionals 8.545,80 6.838,37 12,8 6.609,33 4.100,00 6,4 -22,7
24,00 Information technology professionals 10.614,86 9.345,77 15,9 6.750,60 5.000,00 6,6 -36,4
25,00 University professors 10.263,78 9.117,82 15,4 8.582,44 7.000,00 8,4 -16,4
26,00 Science professionals (natural, social and human) 9.391,90 8.206,04 14,1 6.624,22 5.300,00 6,5 -29,5
3,00 Middle-Middle class 3.566,35 2.917,70 53 3.936,32  3.000,00 38 10,4
31,00 Small employers 326053 3.19124 49 3.411,07 3.00000 3,3 46
32,00 Communication and arts professionals 5.042,65 3.979,93 7,6 3.679,09 2.400,00 3,6 -27,0
33,00 Personal or social services professionals 3.320,87 2.279,46 5,0 3.946,02 3.000,00 3,8 18,8
34,00 Managers and supervisors 3.664,60 3.419,18 5,5 3.272,12 2.500,00 3,2 -10,7
35,00 Public administration and security agents 3.397,14 2.735,35 51 5.263,90 4.000,00 51 55,0
4,00 Lower-Middle class 3.099,75 2.142,69 4,6 2.549,13  1.800,00 2,5 -17,8
41,00 Commercial agents 6.51855  4.55891 9,8 3.791,18  2.300,00 3,7 41,8
42,00 Technicians in production and support processes 4.607,12 3.373,59 6,9 3.259,66 2.300,00 3,2 -29,2
43,00 Health technicians and agentes 2.010,16 1.631,18 3,0 2.391,19 2.000,00 2,3 19,0
44,00 Training agentes 2.994,32 1.823,56 4,5 1.969,10 1.500,00 19 -34,2
45,00 Administrative support workers 2.889,74 2.051,51 4,3 2.189,20 1.600,00 2,1 -24,2
46,00 Craftsmen and agents of culture, art, sport, and religion 2.616,46 2.051,51 3,9 2.363,43 1.600,00 2,3 9,7
5,00 Industrial proletariat 213325  1.550,03 3,2 1.677,97 1.500,00 1,6 21,3
51,00 Modern industrial workers 2.720,95 2.051,51 4,1 1.977,23 1.700,00 1,9 -27,3
52,00 Traditional industry workers 1.412,04 1.139,73 2,1 1.363,96 1.200,00 1,3 -3,4
6,00 Service proletariat 2.062,88 1.458,85 3,1 1.678,29 1.400,00 1,6 -18,6
61,00 Freight transport and logistics workers 2.746,62 1.960,33 4,1 2.000,75 1.700,00 1,9 -27,2
62,00 Passenger transport workers 2.564,41 2.279,46 3,8 2.114,57 1.800,00 2,1 -17,5
63,00 Retail workers 204899 136767 3,1 1.63691  1.300,00 1,6 -20,1
64,00 Repair and maintenance service workers 2.297,29 1.823,56 3,4 1.859,45 1.500,00 1,8 -19,1
65,00 Surveillance service workers 1.853,98 1.557,10 2,8 1.940,59 1.700,00 1,9 4,7
66,00 Food and accommodation service workers 1.390,20 1.139,73 2,1 1.338,99 1.200,00 1,3 -3,7
67,00 Personal care and beauty services workers 1.522,72 957,37 2,3 1.389,33 1.200,00 1,4 -8,8
7,00 Built environment production proletariat 1.806,37 1.367,67 2,7 1.553,92 1.400,00 1,5 -14,0
71,00 Construction and utility workers 1.806,37 1.367,67 2,7 1.553,92 1.400,00 15 -14,0
8,00 Subproletariat 1.149,08 775,01 1,7 1.254,01 1.100,00 1,2 9,1
81,00 Delivery service workers 1.142,36 1.048,55 1,7 1.388,26 1.200,00 1,4 21,5
82,00 Cleaning service workers 1.011,14 914,52 1,5 1.340,64 1.200,00 1,3 32,6
83,00 Street vendors 249283 136767 3,7 1.396,38  1.000,00 1,4 -44,0
84,00 Domestic workers 667,66 615,45 1,0 1.026,03 1.100,00 1,0 53,7
9,00 Rural Workers 1.063,92 820,60 1,6 1.221,80 1.100,00 1,2 14,8
91,00 Workers in agriculture, livestock, forestry, etc. 1.063,92 820,60 1,6 1.221,80 1.100,00 1,2 14,8
Total 2.951,72 1.641,21 44 3.025,12  1.700,00 2,9 2,5

Source: IBGE (1982) and IBGE (2021).

Notes: (1) The main metropolitan regions are: Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Belo Horizonte, Curitiba, Porto Alegre,

Salvador, Recife, Fortaleza, Belém and Brasilia.

(2) Deflated by INPC, December 2021, based on the “Calculadora do Cidaddo” of the Central Bank of Brazil.
(3) Ratio of the average income of each class fraction and socio-occupational categories in relation to the average

income of domestic workers.
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Conclusion

The social structure of the main Brazilian
metropolises has undergone significant
changes in the last four decades but continues
to be represented by a pyramid model, despite
a narrowing at its base and growth in the
middle and top of this pyramid. Furthermore,
this pyramidal social structure continues to
exhibit similarities in the structure of income
inequalities between class fractions and
socio-occupational categories, although these
inequalities have decreased over 40 years.

We have sought to explain the changes
in the composition of the socio-occupational
structure based on the most significant (de)
structuring economic processes that have
occurred in the analyzed period, such as the
process of deindustrialization. Additionally,
we have considered the most significant
technological changes of contemporary
capitalism that have had an impact on the labor
market dynamics. Furthermore, we have also
addressed important societal changes, such
as demographic and cultural shifts, which can
help elucidate the behavior of some socio-
occupational categories.

The reduction in income inequality
primarily occurred due to the devaluation
of socio-occupational categories that
experienced a proportionally larger increase
in the number of employed individuals. It's
important to note that the categories that
had a relative reduction in the number of
employed individuals managed to increase
their income levels. However, this reduction
conceals the fact that it was also a result of a
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proportionally larger increase in the average
income of Domestic Workers, which we used
as a reference in calculating inequalities. If
the increase in the average income of this
category had not occurred, the reduction in
income inequalities would have happened
but to a lesser extent. However, the increase
in the average income of that category was
not sufficient to even reach the value of the
minimum wage used as a reference in the
labor market, highlighting that income levels
are generally low in the labor market of the
country's metropolitan areas. Nonetheless,
some socio-occupational categories managed
to raise their income levels. This occurred
even with a relative increase in the number
of employed individuals. Notably, Medical
Professionals, Small Employers, and Personal
or Social Services Professionals were able
to increase their average income, despite a
relative increase in their number of employed
individuals.

It is worth noting that the income
inequality structure observed in 2021 occurred
in a challenging socioeconomic context for
the Brazilian labor market, characterized by
the adverse effects of the economic crisis that
began in 2015 and the COVID-19 pandemic
in 2020. This context reflects the reversal of
the economic growth, income expansion,
and reduction in inequalities that took place
between 2004 and 2014. It means that,
without the economic and health crises, the
income inequality situation would likely have
been less pronounced than what we observed.
Nevertheless, the income inequality structure
in 2021 remained lower than what was
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observed in 1982, during the period of military of deindustrialization, for example, the
dictatorship. This indicates that, despite various democratic dynamics established in Brazil since
processes that had negative consequences for 1985 are much more conducive to building a
the Brazilian economy, such as the process less unequal society.
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Notes

(1) The metropolises used in this study were: Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Belo Horizonte, Curitiba, Porto
Alegre, Salvador, Recife, Fortaleza, Belém, and Brasilia.

(2) Globalization, in general terms, has meant a change in the pattern of commercial relationships
between nation-states through transnational companies and changes in the very forms of
productive organization and related work processes, transforming the space-time relationship
(lanni, 2001).

(3) The image of the pyramid structure used to depict the social structure aims to reflect the idea that its
base, representing the lower positions, is occupied by the largest portion of the population, while
its top is occupied by a very small contingent. The middle positions would be numerically smaller
than the base positions but more significant than those at the top.
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(4) An illustration of this is the fact that the Brazilian middle class is identified as occupying the top of the
social hierarchy (Salata, 2015), which is why the upper middle class in this study was considered as
part of the dominant class.

(5) Other variables from the database are also used, such as differentiation filters for the social position
of occupations, like public and private sectors for executives, and the economic activity sector for
some occupations in the working class. See more on this in Observatdrio (2023).

(6) In addition to these metropolitan areas, data is also provided for the Integrated Administrative
Region of Greater Teresina (Pl), which includes municipalities from both Piaui and Maranhdo
states.

(7) The broader research from which this article originated involves cross-referencing with other
variables. It's worth noting that data on race/ethnicity is available in the Pnad starting from 1982.
Before that, there was only limited racial data available in the 1976 Pnad, but it was challenging to
operationalize.

(8) This procedure was carried out using a deflation index obtained from the "Calculadora do Cidad&o,"
which is available on the website of the Central Bank of Brazil.

(9) The only exception was the Public Administration and Public Safety Agents, who had a positive
variation of 55%.

References

ANTUNES, R. (org.) (2020). Uberizagdo, trabalho digital e industria 4.0. Sdo Paulo, Boitempo.
BOURDIEU, P. (2008). A distingdo: critica social do julgamento. Sdo Paulo, Edusp; Porto Alegre, Zouk.
CANO, W. (2012). A desindustrializagdo no Brasil. Economia e Sociedade [online], v. 21, pp. 831-851.
CARDOSO, A. M. (2010). A construgdo da sociedade do trabalho no Brasil. Rio de Janeiro, FGV, v. 1.

CHESNAIS, F. (2002). A teoria do regime de acumulagdo financeirizado: contetdo, alcance e
interrogagdes. Economia e Sociedade. Campinas, v. 11, n. 1 (18), pp. 1-44, jan./jun. Disponivel
em: http://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/ecos/article/view/8643086. Acesso em: 10
out 2022.

IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (1982). Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (Pnad): microdados. Rio de Janeiro, IBGE.

(2021). Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PnadC): microdados da base
anual — 52 visita. Rio de Janeiro, IBGE.

LIVI-BACCI, M. (2002). 500 anos de demografia brasileira: uma resenha. Revista Brasileira de Estudos
de Populagdo, v. 19, n. 1.

NERI, M. (2008). A nova classe média. Rio de Janeiro, Centro de Politicas Sociais/FGV Editora.

OBSERVATORIO DAS METROPOLES (2023). Estrutura sécio-ocupacional do Observatério das Metrépoles.
Rio de Janeiro, Observatério das Metrépoles (Relatério de Pesquisa).

Cad. Metrop., Sdo Paulo, v. 26, n. 59, pp. 19-42, jan/abr 2024 41



Marcelo Gomes Ribeiro

POCHMANN, M. (2012). Nova classe média? O trabalho na base da pirdmide social brasileira. Sdo
Paulo, Boitempo.

RIBEIRO, L. C. de Q.; LAGO, L. C. (2000). O espaco social das grandes metrépoles brasileiras: Rio de
Janeiro, Sdo Paulo e Belo Horizonte. Cadernos Metrépole. Sdo Paulo, n. 4, pp. 9-32.

RIBEIRO, L. C. de Q; RIBEIRO, M. G. (2013). Andlise social do territério: fundamentos tedricos e
metodoldgicos. Rio de Janeiro, Letra Capital.

(2015). “Segregacdo residencial: padrdes e evolugdo”. In: RIBEIRO, L. C. de Q. (org.). Rio de
Janeiro: transformagbes na ordem urbana. Rio de Janeiro, Letra Capital e Observatério das
Metrépoles.

RIBEIRO, M. G.; RODRIGUES, J. (2019). As metrdpoles brasileiras na divisdo socioespacial do trabalho.
In: XVIII ENANPUR. Anais. Natal.

RIBEIRO, M. G. (org.) (2020). Economia metropolitana e desenvolvimento regional: do experimento
desenvolvimentista a inflexdo ultraliberal. 1. ed. Rio de Janeiro, Letra Capital.

RIBEIRO, M. G.; ARAGAO, T. A. (orgs.) (2020). Transformag¢bes no mundo do trabalho [recurso
eletrénico]: andlise de grupos ocupacionais no Brasil metropolitano e ndo metropolitano em
quatro décadas. Rio de Janeiro, Letra Capital.

RIBEIRO, M. G.; CLEMENTINO, M. do L. M. (orgs.) (2020). Economia metropolitana e desenvolvimento
regional: do experimento desenvolvimentista a inflexéo ultraliberal. Rio de Janeiro, Letra Capital.

SALATA, A. R. (2015). Quem é classe média no Brasil? Um Estudo sobre Identidades de Classe. Dados
— Revista de Ciéncias Sociais. Rio de Janeiro, v. 58, n. 1, pp. 111-149.

SASSEN, S. (2001). The global city: New York, London, Tokyo. Nova Jersey, Princenton University Press.

SOUZA, J. (2010). Os batalhadores brasileiros. Nova classe média ou nova classe trabalhadora? Belo
Horizonte, UFMG Editora.

VALLE SILVA, N. (2004). “Cambios sociales y estratificacion en el Brasil contempordneo (1945-1999)".
In: FRANCO, R.; LEON, A.; RAUL, A. (orgs.). Estratificacién y movilidad social em América Latina:
transformaciones estructurales de um cuarto de siglo. Santiago/Chile, Cepal.

Received: March 15, 2023
Approved: April 14, 2023

42 Cad. Metrop., Sdo Paulo, v. 26, n. 59, pp. 19-42, jan/abr 2024



Trabalho precariado e plataformizagao:
comercio no circuito inferior da economia

Resumo

No contexto de reestruturagao capitalista, desin-
dustrializagdo, reprimariza¢do da pauta exporta-
dora, rentismo, somam-se a economia da platafor-
mizacdo, a uberizagdo e a crescente precaria¢do do
mundo do trabalho. Maracanal, pertencente a Re-
gido Metropolitana de Fortaleza, ndo passa incolu-
me pelas transformagGes ocorridas no cenario na-
cional. O objetivo deste artigo é analisar a dinamica
do circuito inferior da economia urbana nos terri-
tdrios de comércio de confecgdo popular do muni-
cipio de Maracanau. Conclui-se que esse comércio
extrapola o territorio metropolitano e se reinventa
em meio ao embate com o poder publico e os inte-
resses privados. Contudo, o direito ao trabalho na
reforma urbana é um desafio diante do exército de
excluidos, sendo negado o direito a cidade que se
transformou em mercadoria, cidade do negécio.

Palavras-chave: comércio; precariacdo; economia
urbana; territorio.
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Abstract

The context of capitalist restructuring,
deindustrialization, reprimarization of the export
agenda, and rentism also includes platform economy,
uberization, and the growing precarization of the
world of work. Maracanadu, in the Metropolitan
Region of Fortaleza, is not immune to the
transformations that have been occurring in the
national scenario. This article aims to analyze the
dynamics of the lower circuit of urban economy
in territories of popular clothing trade in the
Municipality of Maracanau. We conclude that this
trade goes beyond the metropolitan territory and
reinvents itself amid the clash with the government
and with private interests. However, the right to work
in the context of urban reform is a challenge in view
of the army of excluded workers, and the right to the
city that has become a commodity — the business city
— has been denied.
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Introducao

Se até os anos de 1970 a estrutura econdmica
brasileira era caracterizada como urbana e in-
dustrial, é sabido que, acompanhando a econo-
mia urbana e dos servigos, estamos diante do
contexto maior de reestruturagdo capitalista,
do avanco da desindustrializacdo, da reprima-
rizagdo da pauta exportadora, do rentismo e,
recentemente também, da economia da plata-
formizagdo e da “uberiza¢do” (Antunes, 2019;
Slee, 2017), como parte da crescente precaria-
¢do (Standing, 2014) do mundo do trabalho.

As crises econdmicas tém impactos di-
retos no mercado de trabalho, com queda de
investimentos e aumento de desempregados,
sendo emblematica a ocorrida a partir de 2011,
que acarretou uma redugdo no ritmo de cres-
cimento econémico nacional, ratificando o que
afirmou Ribeiro, L. C. Q. (2020) quanto a ruptu-
ra do “experimento desenvolvimentista”, uma
vez que a crise econdmica instalada se acentua
no final de 2014, tornando-se irreversivel em
2016, desdobrando-se em um movimento de
“inflexdo ultraliberal”.

O capitalismo sempre enfrentou crises,
embora as mais recentes tenham tido desdo-
bramentos territoriais bastante contundentes.
Segundo Pochmann (2017), a inflexdo na traje-
téria da formalizagdo das ocupagdes e do de-
semprego reflete diretamente o quadro reces-
sivo que domina a economia brasileira.

A renovagdo das condigbes que permi-
tem novos ciclos de acumulagdo capitalista tem
historicamente ocorrido por meio dos ajustes
espaciais. Assim, ha uma intrinseca relagdo
entre o processo de acumulagdo e os ajustes
espaciais como forma de superar as crises re-
sultantes da desvalorizacdo do capital. Segundo
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Harvey (2005), as recentes crises enfrentadas
pelo capitalismo fizeram com que setores da
producdo fossem transplantados para paises
que oferecem vantagens necessarias a um no-
vo momento de acumulagao.

Empresas que modernizam continuamen-
te os seus maquindrios e, entre suas novas for-
mas organizacionais, empregam crescentemen-
te a terceirizagdo demitem funcionarios e au-
mentam as formas de automacdo. A tendéncia
do mercado de trabalho em reduzir o nimero
de trabalhadores e empregar uma forca de tra-
balho que seja facilmente demitida ja era apon-
tada, dentre outros autores, por Harvey (1993).

A reestruturacdo produtiva e territorial
potencializa a flexibilizagdo e a terceirizagdo,
que, por sua vez, intensificam a precaria¢do das
relagbes de trabalho com perdas de direitos na
medida em que o emprego informal se sobre-
poe as relagdes formais de emprego. A terceiri-
zagdo é uma das esferas da acumulagdo flexivel
apoiada “na flexibilidade dos processos de tra-
balho, dos mercados de trabalho, dos produtos
e padrdes de consumo [...]"” (ibid., p. 140).

Assistimos a um continuo processo de
“flexibilizagdo” na legislacdo trabalhista. Como
exemplo, podemos citar a Reforma Trabalhis-
ta, com regras visando flexibilizar o mercado
de trabalho (lei n. 13.467/2017), e a Reforma
da Previdéncia, que alterou normas para a con-
cessdo da aposentadoria e de beneficios sociais
(PEC 6/2019).

Com a pandemia de covid-19, ocorre um
agravamento desse contexto, ampliando demis-
sOes de trabalhadores. Durante o periodo de
isolamento social se deu uma desestruturagao,
prejudicando trabalhadores formais, informais
e, notadamente, pequenas e microempresas.
A definicdo do que era atividade essencial, no
periodo de lockdown, revelou a desigualdade
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socioecondmica e, em especial, o aprofunda-
mento do capitalismo em sua versdo mais per-
versa, como apontaram Silva e Muniz (2020).

O crescente desemprego, a informalida-
de e a “precariagdo” (Standing, 2014) motivam
investigacdo enquanto questdes relevantes e
seu rebatimento no territorio. Dessa forma,
este estudo exploratdrio, qualiquantitativo,
envolveu pesquisa bibliografica, assim como
estatistica e de campo, com registros e obser-
vagdes no didrio de campo, além da aplicagdo
de 64 questionarios, nos meses de setembro a
novembro de 2022, junto a comerciantes em
seus diferentes espagos de reprodugdo ligados
ao comércio de confeccdo popular de vestua-
rio, no circuito inferior da economia urbana de
Maracanau, municipio da Regido Metropolita-
na de Fortaleza (Cearad).

Diante disso, o objetivo deste artigo é
analisar a dinamica do circuito inferior da eco-
nomia urbana nos territorios de comércio de
confec¢do popular do municipio de Maracanad.
Para tanto, ele esta assim estruturado, para
além desta introdugdo: Desemprego, informa-
lidade e trabalho precariado; Economia urba-
na de Maracanau (RMF-Ceard); O comércio de
confec¢do popular de Maracanau; Economia de
plataforma e uberizagdo no comércio popular
de confecc¢do do circuito inferior da economia
em Maracanau, na sequéncia, as Considera-
¢Oes finais.

Desemprego, informalidade
e trabalho precariado

Assistimos a um processo crescente de inova-
¢Oes tecnoldgicas nos processos produtivos de
diferentes setores econdmicos, “simultanea-
mente a um intenso e generalizado processo

Cad. Metrop., Sdo Paulo, v. 26, n. 59, pp. 43-68, jan/abr 2024

de inovacgdo tecnoldgica, sdo muitos os traba-
Ihadores expulsos do processo produtivo [...]"
(lanni, 1997, p. 13). “A mudanca tecnoldgica
torna-se, entdo, uma fonte endégena de de-
semprego” (Offe, 1989, p. 82).

Assim, vem ocorrendo desemprego em
larga escala, também chamado de tecnoldgico
ou estrutural, motivado, de modo geral, pela
substituicdo da mao de obra pela mecaniza-
¢do, pela automacdo e pela informatizagdo do
processo produtivo com a expansdo do meio
técnico-cientifico-informacional (Santos, 1994),
sustentdculo do processo de reestruturagdo
produtiva. Tunes (2020, p. 224) afirma que “as-
sociado ao crescimento do emprego da forca
de trabalho qualificada estd, contraditoriamen-
te, o aumento do desemprego estrutural que
repercute, mais intensivamente, na forga de
trabalho menos qualificada”.

Reconhecemos que os termos desse
debate sdo amplos e complexos e ndo pode-
riamos pretender resumir tal desafio tedrico.
Contudo, é de fundamental importancia tentar-
mos resgatar os elementos-chave desse debate
que tem dividido a literatura em basicamen-
te duas correntes, a saber: os que afirmam, a
partir da teoria social de Marx, a centralidade
do trabalho; e os que afirmam a ndo centrali-
dade do trabalho precisamente por conta da
automacdo de base microeletrénica com o
acentuado progresso técnico no processo de
producdo, gerando o desemprego estrutural e
levando a banalizagdo da necessidade do traba-
Ihador no processo produtivo, ja que ele pas-
sa a ocupar papel secundério no processo de
acumulacdo capitalista.

Ricardo Antunes vai de encontro a posi-
¢do dos autores que anunciam a crise da socie-
dade do trabalho ou o fim do trabalho (Gorz,
Offe, Habermas, Kurtz), empenhando-se em
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demonstrar que o trabalho ainda representa a
categoria central na estruturagao das socieda-
des contemporaneas, e os trabalhadores per-
manecem como os principais protagonistas das
transformacdes sociais. E, mesmo consideran-
do a difusdo e o aprofundamento dos avangos
técnicos e cientificos, como também, as formas
em que o trabalho se diversificou, ainda ha va-
lidade para as teses marxianas do trabalho co-
mo gerador de valor. Sendo assim, a ciéncia, na
sociedade capitalista, vem se somar ao aparato
do capital com o intuito de extrair sobre-traba-
Iho (Antunes, 1997).

Antunes (ibid., p. 54) ressalva que ndo
existe "uma tendéncia generalizante e unisso-
na" de eliminagdo dos trabalhadores e de seu
peso social, sublinhando a incorporacdo do tra-
balho feminino, o assalariamento intenso dos
setores médios, decorrente da expansdo dos
servigos, e a multiplicagdo das formas de traba-
Iho parcial, temporario, precarizado. Seria mais
apropriado, argumenta, falar num "processo de
maior heterogeneizagdo, fragmentagdo e com-
plexificacdo da classe trabalhadora”.

Diante disso, ndo podemos negligenciar
que empresas que

inovam e diferenciam produtos geram
mais postos de trabalho, de maior quali-
dade, melhor remuneragdo e com mais
estabilidade no cargo. Isso, de certa for-
ma, contradiz a visdo tradicional de que
as empresas inovadoras e intensivas em
tecnologia poupam mao de obra e nao
sdo grandes empregadoras. (Tunes, 2020,
p. 224)

Ha uma dualidade, no mercado de tra-
balho, com uma pequena camada “superior”
(trabalhadores especializados com maior ni-
vel de escolaridade) e uma grande camada
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“inferior” (trabalhadores ndo especializados
com baixo nivel de escolaridade), crescen-
do em ambas as extremidades da estrutura
ocupacional. Somados a esse fato, temos o
enorme nimero de desempregados e o mer-
cado de trabalho informal, acompanhado da
evolugdo da precariagdo das relagdes de traba-
Iho em quase todos os paises do mundo, anali-
sadas por Standing (2014).

Com uma populagdo desempregada de
8,6 milhdes, a taxa de desemprego no Bra-
sil caiu para 8% no primeiro trimestre (abril a
junho) de 2023, segundo dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(Pnad Continua), apurada pelo Instituto Brasi-
leiro de Economia e Estatistica (IBGE), menor
indice desde 2014, e houve uma queda de 1,3
ponto percentual em relagdo ao mesmo perio-
do de 2022. Por sua vez, a populagdo ocupada
(98,9 milhdes) cresceu 1,1% (mais 1,1 milhdo
de pessoas), em relagdo ao trimestre anterior,
e aumentou 0,7% (mais 641 mil) em compara-
¢30 a0 mesmo trimestre de 2022. O Pais regis-
trou uma taxa de informalidade de 38,9% no
mercado de trabalho no trimestre até abril de
2023. Havia 38,089 milhGes de trabalhadores
atuando na informalidade no periodo. Em um
trimestre, 365 mil pessoas deixaram de atuar
como trabalhadores informais. A extingao de
vagas no mercado de trabalho como um todo
no periodo totalizou 605 mil, sendo mais uma
questdo sazonal do que estrutural.

A informalidade impulsionada pela flexi-
bilizacdo trabalhista, com “a livre contratacao
entre capital e trabalho, foi apresentada co-
mo ‘solucdo’ pelos idedlogos neoliberais para
eliminar o desemprego” (Muniz et al., 2022).
Ademais, como a remunera¢do em determi-
nados segmentos da economia se dd cada vez
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mais em funcdo da produtividade, o trabalha-
dor tem dificuldade para se manter nos pos-
tos de trabalho e conservar a estabilidade de
seus rendimentos. Os prestadores de servigos
por aplicativo sdo exemplo desse contexto que
coloca em pratica as chamadas relagdes de tra-
balho flexiveis, nas quais ha uma carga horaria
excessiva e baixos rendimentos. Outro exemplo
sdo diversos casos de trabalho precarizado na
producdo téxtil e confeccionista.

[...] em quase todas as regiGes do Bra-
sil — sejam naquelas onde a proporgdo de
trabalhadores informais é ainda alta, mas
até nos centros mais desenvolvidos, como
Sdo Paulo — presenciamos situagdes de
grave precariedade, como as que caracte-
rizam as condi¢des de trabalho das fami-
lias bolivianas que em nimero crescente
tém realizado contratos com empresas
téxteis que lhes pagam por produgdo, em
regimes que superam em muito a jornada
legal de trabalho, e com remuneragdo irri-
séria (Standing, 2014, p. 284)

Standing (ibid.) conceitua o precariado:

Fazem parte do precariado as pessoas
desprovidas de garantias relacionadas ao
trabalho, como as garantias de mercado
de trabalho, de emprego, de trabalho, de
seguranca no trabalho, de reproducdo de
habilidade, de seguranca de renda e de
representacao.

Na escala do intraurbano metropolitano,
também é possivel identificar o trabalho preca-
riado (ibid.). Assim, nos proximos tépicos, ire-
mos abordar questdes sobre o comércio popu-
lar de confecgdo de Maracanau relacionado ao
circuito inferior da economia.

Cad. Metrop., Sdo Paulo, v. 26, n. 59, pp. 43-68, jan/abr 2024

Economia urbana
de Maracanau (RMF-Ceara)

O municipio de Maracanad, localizado na
Regido Metropolitana de Fortaleza (RMF)?,
emancipa-se de Maranguape em 1983, pas-
sando a ser parte integrante da RMF instituida
pela lei complementar federal n. 14, de 8 de
junho de 1973, e composta, atualmente, por
dezenove municipios.

Segundo censo do IBGE (2022), Maraca-
nau encontra-se cerca de 23,2 km de Fortaleza,
com 234.392 habitantes, tendo, assim, a tercei-
ra maior populagdo da RMF, atras de Fortale-
za, com 2.703.391 habitantes, e Caucaia, com
368.918 habitantes. O crescimento da popula-
¢do de Maracanau (1960-2021) indica a década
de 1980 como marco, resultante da implanta-
¢do de conjuntos habitacionais e novas plantas
industriais no distrito industrial.

Maracanau, desde o final dos anos de
1960, insere-se no contexto de alocagdo de pro-
jetos de desenvolvimento regional com atua-
¢ao da Superintendéncia de Desenvolvimento
Econdmico do Nordeste (Sudene), com implan-
tacdo do distrito industrial. O municipio, na
década de 1980, adentra a légica de produgao
e consumo de modo flexivel, mediante a rees-
truturagdo produtiva promovida pelo “Governo
das Mudangas”, no Ceara, que reproduz a agen-
da neoliberal e estimula a entrada de empreen-
dimentos privados por meio da politica de in-
centivos fiscais e da guerra fiscal propiciada
com a autonomia administrativa aprovada pela
Constituicdo Federal de 1988 (CF88), com no-
vas geografias de governanga das cidades, em
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que o Estado, além de estruturador, é também
um empreendedor do espago e ndo somente o
que Harvey (2005, p. 166) chama de “empreen-
dedorismo na governanga urbana”.

Dessa forma, para além das politicas rea-
lizadas durante o experimento desenvolvimen-
tista no Ceard, o Governo do Estado atuou por
meio de diferentes estratégias para avancgar na
reestruturagdo do capital, notadamente para
setores da industria, do turismo, dos servigos
e do agronegdcio de exportagdo com base na
agricultura irrigada (fruticultura, horticultura e
floricultura) e na agroindustria a ela associada.

Embora os investimentos se apresentem
com forte concentragdo na RMF, como mostrou
estudo recente do observatorio das metrdpoles
acerta da economia metropolitana e do desen-
volvimento regional (Muniz et al., 2020), ob-
serva-se, em paralelo, um esforgo de politicas
na busca por descentralizar a capital e difundir
investimentos produtivos para o restante do
territério cearense.

Conforme Muniz (2015), a atividade in-
dustrial tem relevancia no processo de metro-
polizacdo ocorrido na RMF com a presenga de
grandes estabelecimentos. Esse processo cor-
robora a intensificagdo do movimento pendular
entre os municipios da RMF, notadamente nos
eixos viarios de Maracanau-Pacatuba (CE-060),
Horizonte-Pacajus (BR-116) e Caucaia-Sdo Gon-
¢alo do Amarante (BR- 222), onde se apresen-
tam importantes empresas industriais ativas.

Ao mesmo tempo que permanece a par-
ticipagdo no quantitativo industrial, a metrépo-
le cearense acompanha a tendéncia mundial,
sobressai-se como metrépole do tercidrio, re-
forgcando a pujanca desse setor na economia da
RMF, em razdo do crescimento do comércio e
dos servigos (Muniz et al., 2020).
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Por conseguinte, a partir dos anos 2000,
a urbe de Maracanau transforma-se e cresce
0 seu setor terciario, formando, assim, uma
nova centralidade no espago metropolitano,
ndo apenas relacionado a produgdo industrial,
mas com implantag¢do de fixos ligado ao co-
mércio e servigos que impulsionam fluxos in-
tensos no territorio.

Em 2003, ano que remete a fundagdo
do North Shopping Maracanad, o setor de
servigos cresce (passando de 379.706,00 para
422.858,00), mas é em 2014 que o setor de
servicos se sobressai (2.629.989,52) em relagdo
aos demais setores econémicos no municipio,
conforme pode ser visualizado no Grafico 1.

Apesar da metrépole fortalezense ain-
da exercer uma grande for¢a centripeta, as
atividades economicas, o lazer e a habitagado
ultrapassam seus limites, difundindo-se para
municipios da RMF. Maracanal, sede do dis-
trito industrial e de inimeros conjuntos habi-
tacionais, com elevadas taxas de crescimento
populacional, atrai atividades comerciais e de
servigos, transformando-se em uma importan-
te centralidade na RMF.

Dentre os municipios com “muito alta” e
“alta” integracdo a RMF, estdo Caucaia, Maraca-
nau, Horizonte, Eusébio, Pacajus; e, com “mé-
dia” integracdo, estdo Aquiraz, Pacatuba e Sao
Gongalo do Amarante; enquanto a maioria estd
pouco integrada (Costa e Amora, 2015). Segun-
do os estudos do Regic (IBGE, 2020, p. 12), que
propuseram a designac¢do de Arranjos Popula-
cionais “ao agrupamento de dois ou mais muni-
cipios” com forte ligacdo devido a movimenta-
¢do para trabalho ou estudo, Maracanau é par-
te do agrupamento de Fortaleza formado por:
Aquiraz, Caucaia, Eusébio, Itaitinga, Maracanad,
Maranguape e Pacatuba.
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Grafico 1 — PIB de Maracanau
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Fonte: Ipece (2022).

Modernos equipamentos tercidrios sdo
instalados (shoppings centers, rede de super-
mercados, faculdades particulares e institutos
de capacitacdo e ensino), sem impedir que se
amplie o tradicional comércio ambulante, pre-
sente em diferentes pontos da urbe, territorios
de sobrevivéncia e de consumo para os habitan-
tes de menor renda. Esse comércio tradicional
abrange diferentes estruturas, trabalhadores
da capital e de municipios da RMF e tem sua
area de influéncia da escala local a global (Be-
zerra da Silva, 2013; Santos, 2014; Queiroz e
Muniz, 2020; Muniz et al., 2022), articulando
os “circuitos superior e inferior da economia
urbana” (Santos, 1979). Todavia, a reprodugdo
desse tipo de comércio no circuito inferior se
difunde em municipios de médio porte do es-
tado e da RMF, com impacto na configuragdo
territorial em Maracanau.
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O comércio de confeccdo
popular de Maracanau

O comércio ligado a producdo téxtil e de con-
feccdo tem forte representatividade na cida-
de de Fortaleza e, por conseguinte, no Ceara,
com extensdo para escala regional, nacional e
internacional. O polo téxtil e confeccionista do
Ceara é o sétimo do Pais, ficando atras de Sao
Paulo, Santa Catarina, Minas Gerais, Parana,
Rio de Janeiro e Goias, segundo dados dos es-
tabelecimentos — Rais (2019).

A consolidagdo do moderno polo téxtil e
de confecgdes na RMF tem presenca de capitais
locais que guardam estreita ligagdo com a base
industrial preexistente (Silva e Muniz, 2022). A
representatividade de Maracanal no comér-
cio de confecgdo é reflexo do significativo peso
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que tem a producdo téxtil e de confecgdo no
Estado, como ja constatado por Muniz (2014).
Muniz (2022b), fundamentando-se em dados
da Rais (2019), afirma que, assim como no
quantitativo industrial téxtil, a produgdo con-
feccionista no Estado tem destaque no espago
metropolitano, estando Maracanau (81 esta-
belecimentos) se sobressaindo apos a capital
(1.641 estabelecimentos).

Conforme Bezerra da Silva (2013), o se-
tor confeccionista atrai um grande contingente
de compradores, principalmente sacoleiras e
turistas provenientes de outros estados e de
outros paises, como Cabo Verde, Guiana Fran-
cesa e Suriname.

A expansdo do circuito inferior, através
do comércio de confecgdo na RMF, é bem re-
presentativo em Fortaleza, a exemplo do co-
mércio popular de confec¢do no centro da
cidade, com o Centro Municipal de Pequenos
Negdcios, também chamado de Novo Beco da
Poeira, o Esqueleto da Moda, a feira da rua Jo-
sé Avelino, os feirantes no entorno da Igreja da
Sé e na Praga José de Alencar; estes sdo exem-
plos de espagos usados por aqueles que depen-
dem desse setor da economia, de acordo com
Dantas (2012), Bezerra da Silva (2013), Santos
(2014), Queiroz e Muniz (2020).

A geografia do comércio perpassa as
inter-relagdes dos circuitos superior e inferior
da economia urbana. Assim como em outras
realidades urbanas brasileiras, o comércio po-
pular de confec¢do de Maracanad, praticado
pelo circuito inferior da economia, tem sua
atuacdo limitada, “regulamentada” mediante
a acdo do poder publico, através do atendi-
mento de interesses privados, bem como do
ordenamento do uso e ocupagdo do solo ur-
bano, levando a consequente fragmentagdo de
sua pratica na cidade.
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E vélido ressaltar que “a segunda metade
do século XX é marcada por uma urbanizagao
acelerada nos paises de economia dependente,
e suas cidades manifestam todo tipo de pro-
blemas, relacionados ao ‘inchago’ populacional
que vivem” (Sposito, 2020, p. 70). Desse modo,
dentre os problemas ocasionados, tem-se a
informalidade presente no circuito inferior da
economia urbana, que podemos definir como
“um circuito ndo moderno, que compreende a
pequena produgdo manufatureira, frequente-
mente artesanal, o pequeno comércio de uma
multiplicidade de servicos de toda espécie”
(Santos, 1979, p. 155).

E sabido que, na economia capitalista,
nem todas as pessoas tém posto de trabalho
formal, realidade esta que se aprofunda na fle-
xibilizagdo das relagdes de trabalho, ficando a
margem a populagdo que vive do trabalho am-
bulante. Grosso modo, esse tipo de comércio se
refere a pessoa que se dedica ao comércio de
rua, sem localiza¢do fixa na cidade, ocupando
territérios que garantem a sua sobrevivéncia.
Esses “pedacos” da urbe, ou seja, os territdrios
do comércio ambulante, oportunizam a ndo
“segregacdo” do consumo para os habitantes
de baixo poder aquisitivo, haja vista o circuito
inferior configurar uma relagdo social através
da prética do “negdcio”, para aqueles que o
procuram, independentemente do status social.

Contudo, é importante salientar que,
apesar da origem e de maior dependéncia do
circuito inferior em relagdo ao superior, ambos
se conectam como “vasos comunicantes, pois,
sendo ambos um resultado da modernizagao,
encontram, atualmente, as condi¢des de sua
reproducdo” (Silveira, 2004, p. 66).

Desse modo, essa inter-relagdo entre
ambos os circuitos se apresenta na atuali-
dade especialmente através do contexto da
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“praticidade e velocidade”, proporcionadas por
plataformas digitais, dado o avango das Tecno-
logias de Informagdo e Comunicagdo (TICs) que
marca a expansao da Industria 4.0.

[...] a expansdo da chamada industria 4.0.
Essa industria proposta nasceu na Alema-
nha, em 2011, concebida para gerar um
novo e profundo salto tecnolégico no
mundo produtivo (em sentido amplo),
estruturado a partir das novas tecnolo-
gias da informagdo e comunicagdo (TIC),
que se desenvolvem de modo célere.
Sua expansado significara a ampliagdo dos
processos produtivos ainda mais auto-
matizados e robotizados em toda cadeia
de valor, de modo que a logistica empre-
sarial sera controlada toda digitalmente.
(Antunes, 2020, pp. 13-14)

Segundo Antunes (ibid., p. 13): “As tec-
nologias de informagdo e comunicagdo configu-
ram-se, entdo, como um elemento central entre
os distintos mecanismos de acumulagdo criados
pelo capitalismo financeiro de nosso tempo”.

Logo, o uso de plataformas digitais pa-
ra divulgacdo e comunicagdo dos produtos de
confecgdo popular em Maracanau, somado a
mecanismos de pagamento, a exemplo das ma-
quinetas de cartdo de crédito e plataforma de
pagamentos instantaneos, o PIX, sdo elementos
do circuito superior que se adaptam ao comér-
cio proporcionado pelo circuito inferior, haja
vista o capitalismo ser um sistema desigual que
facilmente se adapta as diferentes realidades
(Queiroz e Muniz, 2020).

0 espago urbano é ocupado por diferen-
tes atores sociais, a partir dos variados interes-
ses e manifestagdes; por conseguinte, as ativi-
dades laborais promovem o uso e ocupagdo do
solo para pratica do comércio nos dois circuitos
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da economia urbana. O circuito inferior da eco-
nomia urbana é evidenciado em diferentes ter-
ritérios do municipio de Maracanad, como, por
exemplo: o Centro do Empreendedor, o Merca-
do Carlos Jereissati, a Feira do Caranguejo e a
Feira do Industrial.

A Feira da Favela Iguatemi e a Feira do
Calcaddo foram realocadas pela Prefeitura Mu-
nicipal de Maracanad (PMM), e parte dos anti-
gos feirantes da Favela Iguatemi foi para o Mer-
cado Carlos Jereissati, fundado em 1993.

A antiga Feira da Favela Iguatemi (FFl),
em Maracanad, foi o primeiro local de repro-
dugdo do circuito inferior da economia; espago
que foi modificado e fragmentado, através da
atuacdo do ex-prefeito Julio Cesar, que retirou
os antigos feirantes do local e deslocou parte
deles para o Mercado Carlos Jereissati, confor-
me Gomes (2015).

Ja o segundo espaco, mais recente local
ligado ao circuito inferior da economia, proje-
tado para o funcionamento predominante do
comércio popular de confecgdo, o Centro do
Empreendedor (CEM), fundado em 2022, esta
localizado na Praga Francisco Mario Ferreira, a
partir da retirada dos ambulantes da Feira do
Calcadado; parte deles sendo agraciados com
um box nesse novo local, em que o funciona-
mento é de segunda a sdbado, manha e tarde,
e aos domingos no turno da manha.

Dessa forma, destacam-se, no comércio
popular de confecgdo de Maracanau, como
territdrios investigados no trabalho de campo
relacionados ao circuito inferior da economia
urbana: o Mercado Carlos Jereissati, a Feira do
Caranguejo, a Feira Popular Metropolitana de
Maracanau, também chamada de Feira do In-
dustrial, e o Centro do Empreendedor.
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Em todos esses espagos, predomina o
comércio popular de confecgdo de vestuario,
sendo também observada a venda de eletro-
nicos, hortigranjeiro, refei¢des, miudezas, fer-
ramentas, artigos de beleza, cosmético, arma-
rinho e barbearia.

No comércio de confecgdo de Maracanad,
0 maior publico-alvo consumidor sdo mulhe-
res, com faixa etaria entre 30-40 anos. No que
concerne a venda dos produtos relacionados a
esse segmento comercial, dentro de uma escala
decrescente, do maior para o menor, conforme
anadlise dos questionarios respondidos, dentre
os produtos de maior quantidade de venda,
destacam-se a modinha, sendo seguido pela
moda intima, roupas infantis e, por fim, moda
praia; salientamos que também existem as re-
des para descanso, cama mesa e banho.

Diferentemente dos demais espagos on-
de ocorre o comércio popular de confecgdo,
em espacos projetados com estrutura de aloca-
¢do em forma de box, mediante o ordenamen-
to do uso e ocupagdo do espago urbano, a Feira
do Caranguejo remete a tradicional questdo da
ocupacgao de vias publicas por comerciantes
ambulantes do circuito inferior da economia
urbana. Seu funcionamento reproduz o comér-
cio de rua e a prética de feira livre.

Na Feira do Caranguejo, localizada no
anel vidrio 4 de julho, préximo a agéncia do Ins-
tituto Nacional do Seguro Social (INSS) de Ma-
racanad, no centro municipal, o funcionamento
é sempre aos domingos, das 6h as 12h. Nesse
territdrio, é encontrado o comércio de confec-
¢do de forma variada: moda praia, vestuario,
cama, mesa e banho e redes para descanso;
ha também a venda de alimentagdo, cal¢ados,
frutas, hortigranjeiro, graos, miudezas, eletro-
nicos, animais domésticos, racdo animal, pecas
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de bicicletas, motocicletas e automaveis, ferra-
mentas, eletrodomésticos, brinquedos, cosmé-
ticos, chapéus e produtos de higiene pessoal.

A Feira Popular Metropolitana de Ma-
racanal, também chamada de Feira do Indus-
trial, € um territdrio diferente dos supramen-
cionados, pois, mesmo tendo ambulantes do
municipio de Maracanad, sua origem remete
a problematica de uso e ocupagdo do solo ur-
bano pelo comércio popular de confecgdo em
Fortaleza, na Feira da José Avelino e na Feira
da Sé, que foi deslocado para Maracanal em
2010, conforme acordos realizados entre a
Prefeitura Municipal de Fortaleza e Maraca-
nau, que transferem parte dos feirantes para
este municipio.

0 funcionamento na Feira do Industrial
é de quarta-feira a domingo, e seu funciona-
mento tem uma particularidade em relagdo aos
demais locais, que é a questdo estratégica loca-
cional, pois possui proximidade com os bairros
limitrofes de Fortaleza e o 42 anel vidrio; logo
parte de seus consumidores é de caminhonei-
ros itinerantes de outros estados do Brasil, que
transportam cargas pelo modal, sendo citados
S3o Paulo, Parand, Santa Catarina e Rio Grande
do Sul. Segundo os permissionarios do local, a
propaganda feita pelo “boca a boca”, de funcio-
narios das industrias localizadas, no bairro Con-
junto Industrial de Maracanad, facilita o consu-
mo por parte dos caminhoneiros.

Sobre a existéncia das feiras no espaco
urbano da cidade, Gongalves (2019, p. 33) en-
sina-se que: “[...] as feiras e mercados podem
ser entendidos como manifestagdes de um co-
mércio periddico que antecedeu as de perfil de
comércio permanente no espago urbano com
estabelecimento de comércios, a exemplo das
boutiques e lojas”.
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Na Figura 1, observamos o registro da an-
tiga Feira do Calgaddo, na avenida Carlos Jereis-
sati, ambiente que, apds o encerramento da
Feira da Favela Iguatemi, foi o segundo espago
de maior movimentac¢do e comércio do circui-
to inferior de Maracanad. Logo, essa Figura ira
retratar dois momentos: na posi¢do horizontal,
na letra A, registrada em junho de 2021, quan-
do ocorria seu funcionamento no corredor co-
mercial; jd na posi¢do horizontal, na letra B, é
possivel observar a retirada dos feirantes, na
gestdo do prefeito Roberto Pessoa, mediante

a obra de requalificacdo da via, ocorrendo, as-
sim, do mesmo modo da Feira da Favela Igua-
temi, a atuacdo da prefeitura, na retirada dos
ambulantes e a consequente fragmentagdo de
suas atividades no territério.

Gongalves (2019) mostra que, muitas ve-
zes, existe uma relagdo conflituosa da feira com
0 espaco urbano, e o poder publico tenta enqua-
dra-la na norma, visando reduzir os embates com
comerciantes fixos ou o uso indevido das areas
publicas, pois a configuragdo desse tipo de co-
mércio promove grande fluxo em dreas centrais.

Figura 1 — Feira do Calgaddo e obra de requalificagdo da avenida Carlos Jereissati

Fonte: arquivo pessoal de Queiroz, 2023.
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Dessa forma, sdo areas que restam da
seletividade de espagos por outros agentes a
partir da segregacdo e que muitas vezes sdo im-
postas a populagdo ndo inclusa nos postos de
trabalho formais. Estes acabam por ocupar o
espago publico, formando territorios. A agdo do
Estado pode ocorrer motivada por questdes de
ordenamento do territério, como, também, pa-
ra atender aos interesses de determinados gru-
pos sociais de grande poder econémico. Serpa
(2021, p. 176) salienta que:

[...] os processos de apropriagdo do es-
pago publico na cidade contemporanea
sdo condicionados por representagdes
segregacionistas, que vdao mediar pro-
cessos de territorializagdo de grupos so-
ciais (classes e fragdes de classe), a partir

de uma dialética entre capital cultural e
capital econémico.

E importante salientar que a Feira do Ca-
ranguejo é a Unica a ocupar o espago publico
do municipio em um territdrio ndo planejado,
ocorrendo o comércio de “rua”; todavia tem
seu funcionamento limitado, pelo poder publi-
co, aos domingos, ndo podendo funcionar nos
demais dias da semana. Além disso, também
ndo conta com apoio da Secretaria do Trabalho,
Emprego e Empreendedorismo (Setee) da pre-
feitura municipal.

Nas feiras, observa-se de forma emble-
matica o trabalho precariado. Para a solugdo
dos problemas enfrentados pela precariacdo
da populagdo, Standing (2014) considera fun-
damental, primeiro, que se assegure o direito
a voz a todas as pessoas, sobretudo aquelas
que até hoje estdo tdo distantes de terem os
direitos a cidadania. Isso através de meios que
possam aperfeigoar as formas de participagao
nas decisdes de todas as comunidades e dos
paises, com efetivo avango no processo de de-
mocratizagdo. Segundo, entre as proposicdes
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econOmicas e sociais, como um dos mais impor-
tantes estudiosos do tema, ele sugere a institui-
¢do da Renda Basica Incondicional e Universal.

Em estudo recente do Observatério das
Metrdpoles acerca da reforma urbana e o direi-
to a cidade, Muniz (2022a) retrata os desafios
do direito ao trabalho diante das transforma-
¢Oes da economia urbana e do mercado de
trabalho de Fortaleza, no contexto de pande-
mia da covid-19, complementando o trabalho
desenvolvido acerca dos impactos da covid-19
no mercado de trabalho metropolitano de
Fortaleza no contexto de inflexdo neoliberal
(Muniz et al., 2020).

Nesse contexto, o que observamos é a
expansao e difusdo metropolitana de territdrios
do comércio de confeccdo popular do circuito
inferior, a exemplo do que ocorre em Maraca-
nau, como parte da extensdo desse processo
que ja se consolidou na metrdpole de Fortaleza.
Para Haesbaert e Limonad (2007, p. 26), “[...]
o territério é sempre e, concomitantemente,
apropriacdo (num sentido mais simbdlico) e
dominio (num enfoque mais concreto, politico-
-econdmico) de um espago socialmente parti-
Ihado e ndo simplesmente construido [...]".

Assim, as construgdes das territorialida-
des pelo comércio de confecgdo em Maraca-
nau, de certo modo, estdo presentes na ldgica
de reprodugdo dessa parcela da sociedade. So-
bre a reprodugdo dos territérios formados pelo
circuito inferior da economia, Bezerra da Silva
(2013, p. 96) ensina-nos que:

Uma multiplicidade de atores sociais (ca-
mel6s, ambulantes e sacoleiras) ligados a
essa atividade, no sentido de garantir seu
processo de reproducdo, se apropriam
do espago, constroem territdrios através
de relagGes sociais realizadas ao longo do
tempo, atribuindo valor de uso e simbdli-
co a certa area.
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Nesse sentido, os estudos sobre os terri-
tdrios do comércio de confecgdo, seja em Ma-
racanad, seja partindo para outras realidades
do territério brasileiro de médias ou grandes
cidades, remetem aos estudos expostos por
Haesbaert (2005), quando ele afirma, baseado
no pensamento de Lefebvre, que a dinamica
e 0 processo de construcdo e apropriagdo do
espaco, pelos atores sociais, sdo carregados
de marcas do vivido, do valor de uso e troca.
Desse modo, enquanto espago-tempo vivido, o
territdrio acaba por ser sempre mdaltiplo, diver-
so e complexo em sua visibilidade de formagao
e reprodugdo na morfologia urbana.

De acordo com a pesquisa de campo, es-
ses territorios de Maracanau sdo majoritaria-
mente representados pela parcela da popula-
¢do ndo inserida no mercado de trabalho, com
baixa escolaridade, e a maioria de seus traba-
Ihadores representada pelo género feminino e
da faixa etdria entre 40 e 50 anos.

E importante destacar que, conforme
respostas aos questiondrios aplicados em
campo, além de trabalhadores oriundos da ur-
be de Maracanad, foram encontrados no cir-
cuito inferior antigos comerciantes ambulan-
tes do centro de Fortaleza que outrora atua-
vam no Beco da Poeira e na Feira da rua José
Avelino. Além disso, é importante destacar
que, no grupo de faixa etaria de 50-60 anos,
ha a presenca de trés “ex-galegos” e de onze
“ex-sacoleiras”.

Sobre o termo “galego”, Gomes (2015,
p. 134) salienta que “no Ceara, uma das pri-
meiras formas de comércio desenvolvida foi a
de ambulantes mascates. Esses comerciantes
eram chamados de galegos, pois foram os
imigrantes portugueses — e depois 0s sirios —
que difundiram, em maior escala, tal pratica
pelas ruas de Fortaleza”. Ja, sobre o termo

Cad. Metrop., Sdo Paulo, v. 26, n. 59, pp. 43-68, jan/abr 2024

“sacoleira", remete tanto a “turista-comprado-
ra (consumidora) como a revendedora de mer-
cadorias populares” (Vaz, 2018, p. 28).

Assim, conforme trabalho de campo,
nos espagos projetados para o recebimento
do comércio no circuito inferior, como aspecto
positivo, 0s comerciantes mencionam o baixo
aluguel, a limpeza, a seguranca e a questdo da
saude pessoal, pois, nesses locais, ndo ocorre
a necessidade didria de montar e desmontar a
barraca, carregamento de peso e estar exposto
ao sol, chuva e poeira.

A pandemia de covid-19 afetou os terri-
térios de comercializagdo como um todo. Os
comerciantes relataram, além da questdo do
luto, com a perda de colegas feirantes que fa-
leceram com a letalidade do virus, a diminuigdo
de vendas e o fechamento de boxes, relacio-
nando-se ao Mercado Carlos Jereissati e a Feira
do Industrial, haja vista ndo ter sido uma pro-
blemética que ocorreu no Centro do Empreen-
dedor, pois seu funcionamento remete a rea-
bertura gradual em 2022.

Os comerciantes do Centro do Empreen-
dedor e do Mercado Carlos Jereissati recla-
mam da obra de requalificagdo da avenida V,
também chamada de Carlos Jereissati, prin-
cipal corredor comercial de Maracanad, algo
que trouxe reduc¢do na circulagdo de pessoas;
também questionam a localiza¢do, pois foram
distanciados do North Shopping Maracanad,
local onde ocorre o fluxo maior de transeuntes
na avenida V, tendo afetado a venda de ambos
os locais.

No que concerne a Feira do Caranguejo,
os ambulantes citam a limitagdo temporal de
funcionamento no espago, que ocorre somente
aos domingos; ja na Feira do Industrial, apesar
de terem um representante do poder publi-
co municipal no gerenciamento do espago,
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questionam a falta de divulga¢do do comércio
nessa localidade; isto também foi considerado
algo falho pelos comerciantes do Centro do
Empreendedor e do Mercado Carlos Jereissati.

Economia de plataforma e
uberizagdo no circuito inferior
da economia em Maracanau

Como supramencionado, o comércio de confec-
¢do popular de Maracanau encontra-se difundi-
do no tradicional comércio de rua e em locais
planejados para seu funcionamento. Sua repro-
dugdo no territdrio é fiscalizada e regulamen-
tada mediante acdo da prefeitura, através do
Plano Diretor da Cidade, que oferece a seguinte
regulamentacdo sobre o uso do solo urbano,
perante sua ocupagdo por pequenos ou gran-
des empreendedores, presente em seu artigo
3: “VIl - o fortalecimento da regulagdo publica
sobre o solo urbano mediante a utilizagdo de
instrumentos redistributivos da renda urbana e
da terra e controle sobre o uso e ocupagdo do
espaco da cidade” (Maracanau, 2012, p. 2).
Desse modo, o comércio popular de
confecgdo em Maracanau é encontrado no
comércio de rua, na Feira do Caranguejo e em
determinados cruzamentos da avenida Carlos
Jereissati, avenida esta que ja recebeu a Feira
do Calgadao, algumas manchas de ambulantes
nos cruzamentos da via, no corredor de passa-
gem da avenida VI, uma nova subcentralidade
formada no municipio, no bairro da Pajugara.
Contudo, nesse novo corredor comercial, no
que diz respeito ao circuito inferior, predomi-
na o comércio de alimentacdo, em especial, no
horario noturno. J4, nos locais projetados para
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0 recebimento do comércio de ambulantes,
sdo apresentados o Mercado Publico Carlos
Jereissati, o Centro do Empreendedor e a Feira
Popular Metropolitana de Maracanau; no caso
especifico desta feira, foi constatado, em traba-
Ilho de campo, interagdes com municipios no
entorno de Maracanad e até de outros estados
brasileiros, processo este facilitado pelo modal
rodovidrio do 42 anel viario.

Na Figura 2, observam-se registros reali-
zados em trabalho de campo sobre os territé-
rios que apresentam a pratica do comércio po-
pular de confecgdo, em Maracanau, durante os
meses de junho a setembro de 2022.

Na Figura 2, nos pontos C e D, sdao apre-
sentados o Centro do Empreendedor e, nos
pontos E e F, a Feira do Caranguejo; nos pontos
G e H, a Feira Popular Metropolitana de Ma-
racanal; e, nos Pontos | e J, 0 Mercado Carlos
Jereissati. Através do trabalho de campo, rea-
lizamos a identificagdo das principais vias co-
merciais de Maracanau e verificamos onde sdo
representados os territorios de comércio de
confecgdo popular ligados ao circuito inferior
da economia, com exce¢do do Megashopping
Moda Nordeste (MSMN), cujo espago de ca-
pital privado ligado ao circuito superior da
economia ird comercializar o mesmo segmento
de comércio.

O comércio popular de confecgdo é
apresentado em sua forma mais tradicional no
espaco urbano de Maracanad, em feira livres,
no caso da Feira do Caranguejo. Entretanto,
também ocorre a a¢do da prefeitura através do
deslocamento de suas atividades e no contro-
le do trafego de automdveis no seu funciona-
mento. Também é possivel observar (conforme
a Figura 3) manchas espalhadas de alguns ven-
dedores ambulantes nos cruzamentos de ruas
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Figura 2 — Territorios de comércio popular de confecgdo
do circuito inferior da economia em Maracanau

Fonte: arquivo pessoal de Queiroz, 2022.

Figura 3 — Mapa de localizagdo do comércio popular
de confec¢do de Maracanau — 2022
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Fonte: adaptado por pesquisa de campo, a partir de IBGE (2022).
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secundarias a principal via comercial do muni-
cipio, avenida V, porém, com menor quantida-
de, o que remete a antigos feirantes da Feira
do Calgaddo, que resistem da saida organi-
zada pelo ente publico municipal; mas estes
sofrem maior pressao, haja vista ser um espa-
¢o estratégico que concentra a maior circula-
¢do de pessoas e mercadorias de Maracanad
(Gomes, 2015).

Os questionarios aplicados na investiga-
¢do permitiram compreender a dindmica e a
especificidade desse comércio. Conforme as
respostas dos permissionarios de forma unani-
me, observamos que, nos espagos do comércio
de confecgdo ligados ao circuito inferior, os co-
merciantes ndo produzem, nem compram em
Maracanau. Os trabalhadores relataram que
negociam pegas de roupas, no atacado, do co-
mércio tradicional do centro de Fortaleza, para
revenda em Maracanad. Esse fato é justificado
pela questdo do “preco” e da variedade. Mes-
mo que a distancia seja um fator importante,
um comerciante declarou:

Ndo vale a pena comprar ou produzir em
Maracanau para revender na cidade, é
muito mais caro, em Fortaleza ja temos
nossos contatos, ndo precisamos mais
nem ir até a capital, apesar que as vezes é
bom, pois vamos na rua, tem todo aque-
le movimento, vemos e tocamos a mer-
cadoria, além de da uma volta na praia,
hoje, o negdcio é todo feito pelo catalogo
vendido no WhatsApp, nés olhamos os
produtos e eles vdao sempre atualizando
de acordo com a moda do momento, fa-
¢o o PIX, e pronto! O vendedor separa e
envia tudo nos conformes pelo Uber En-
tregas, € muito mais pratico, dependendo
da quantidade ndo pagamos nem o frete
ja éincluso.
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Slee (2017) toma como paradigma a con-
cepcdo de economia de compartilhamento e
suas caracteristicas de precariza¢do e uberiza-
¢do que acabam criando um trabalhador just in
time, ou seja, que recebe apenas pelo tempo
trabalhado. Constrdi-se, assim, uma nova mor-
fologia no mundo do trabalho em que as em-
presas que lutavam contra as grandes corpora-
¢Oes passam a ocupar seu lugar.

Desse modo, a fala acima destaca o uso
da plataforma Uber para realizagdo de entregas
de pecas de confeccdo do centro de Fortale-
za para Maracanau; isso na atualidade é uma
marca da chamada “uberizagdo do trabalho”
que grosso modo seria a venda de um servigo,
normalmente relacionado a entrega, para uma
pessoa fisica ou alguma empresa de forma in-
dependente, através de determinadas platafor-
mas virtuais que prestam o servigo.

O termo uberizagdo foi cunhado para ca-
racterizar essa nova forma de gerencia-
mento e organizagdo do trabalho. Embo-
ra o nome remeta a uma empresa, expde
uma tendéncia que perpassa o mundo
do trabalho e que, de forma global, vem
atingindo diversas ocupacgGes. Para além
das recentes ferramentas digitais, esse
processo é remanescente de décadas
de flexibilizagdo trabalhista e vem, ca-
da vez mais, tomando espaco. (Acosta e
Ruppenthal, 2019)

Logo, Cantor (2019, p. 51) afirma que:

O tempo de trabalho dos trabalhadores
cognitivos foi “celularizado” porque se
divide em fragmentos em células, que o
capital faz circular pela rede de maneira
despersonalizada, e pelo telefone celular
mantém-se uma conectividade perpétua,
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que obriga os trabalhadores precarizados
a estar disponiveis, como escravos pds-
-modernos, sempre que o capital neces-
sita deles.

Sobre o uso de aplicativos nas relagdes
de trabalho atuais, Chan, Pun e Selden (2019,
p. 26) salientam que:

A busca de maiores lucros pelas corpo-
racdes tem se beneficiado do uso de
eficientes tecnologias de transporte e
comunicagdo, de politicas neoliberais de
comércio e servigos financeiros interna-
cionais, bem como da disponibilidade
de imigrantes e do trabalho excedente.
As multinacionais reduziram, quica eli-
minaram, as principais barreiras para a
mobilidade entre espacos de desenvolvi-
mento desigual.

Além disso, os servigos prestados por
terceiros para aplicativos vendem a seguinte
imagem para seu prestador de servigo: “Vocé é
seu proprio chefe”, “Autonomia e flexibilidade”,
“Desburocratizacdo dos processos”, “Seus ren-
dimentos aumentam junto ao seu esfor¢o” e
“Amplas oportunidades de mercado”. Todavia,
Abilio, Amorim, Grohmann (2021, pp. 38-39)
trazem a seguinte questdo:

O trabalho subordinado por meio de pla-
taformas tem de ser compreendido no
contexto da desestabilizagdo das cate-
gorias de analise que se constituiram em
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torno do emprego formal. As dualidades
probleméticas que orientam a compre-
ensdo do trabalho informal como “espe-
Iho da relagdo salarial” [...] No trabalho
subordinado por meio de plataformas
digitais, trabalhadores ndo sdo contra-
tados, nem mesmo recrutados. Ndo ha
vagas predeterminadas ou processos se-
letivos — aparentemente, para trabalhar,
basta se cadastrar. O contrato de traba-
Iho agora transfigura-se em um contrato
de adesdo. Entretanto, as empresas tém
sido bem-sucedidas em monopolizar se-
tores de atuacgdo e controlar enormes
contingentes de trabalhadores. A prépria
relagdo de subordinagdo se informali-
za. Essa informalizagdo envolve a perda
de predeterminagdes claras ou estaveis
sobre a jornada de trabalho, sobre a dis-
tribui¢do do trabalho e até mesmo sobre
sua precificagdo. [...] Os critérios ndo sdo
claros e podem nem mesmo ser mapea-
veis, mas estdo permanentemente pre-
sentes. Esses integram o gerenciamento
algoritmico: por meio de mecanismos
automatizados — mas humanamente pro-
gramados — realizam-se o acesso, a distri-
buigdo e a precificagdo do trabalho. Essa
programagdo envolve ranqueamentos,
oferta de bonificagGes, punices — ele-
mentos que materializam os meios de
controle do trabalho.

Logo, mediante o uso de plataformas di-
gitais para compra em Fortaleza e revenda em
Maracanad, trazemos os seguintes dados ad-
quiridos em trabalho de campo.
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Grafico 2 — Plataformas digitais utilizadas para compra de confecgdo
em Fortaleza para revenda no Circuito Inferior em Maracanau

Fonte: elaborado pelos autores, 2022.

Conforme o Grafico 2, podemos obser-
var o uso de plataformas digitais pelo circuito
inferior da economia para compra de pegas de
confec¢do no comércio de Fortaleza e posterior
revenda em Maracanau, destacando o uso do
popular aplicativo WhatsApp. Sobre essa fer-
ramenta digital, destacamos que: “WhatsApp
no Brasil & um caso unico no mundo. O estudo
Digital Brazil 2022, realizado pelas empresas
We Are Social e Hootsuite, mostrou que pelo
menos 165 milhdes de brasileiros usam a fer-
ramenta, a maior penetra¢do numa nagao em
todo o planeta” (Neto, 2022).

A economia de plataforma, que se reper-
cute nas atividades do setor de servigos,
apresenta novos mecanismos de preca-
rizagdo das relagbes de trabalho, tendo
em vista que se baseia em atividades de
elevado uso tecnolégico vinculado a cor-
poragdes empresariais nacionais e inter-
nacionais, mas que ndo oferece garantias
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de protecgdo social para os seus trabalha-
dores, compreendidos como colaborado-
res (ou mesmo empreendedores) porque
pressupde autonomia do trabalho a ser
realizado, e leva ao aumento da intensi-
ficagdo do trabalho por jornadas prolon-
gadas ao longo de toda semana. (Ribeiro,
M. G., 2020, p. 44)

J4, sobre qual plataforma digital é utiliza-
da para transportes de pecas de confecgdo de
Fortaleza para Maracanal, trazemos o Grafico
3, realizado ap6s pesquisa de campo.

De acordo com o Grafico 3, observamos
que a plataforma Uber Entregas é a mais uti-
lizada para logistica de entrega de pecas de
confecgdo via catdlogo digital de Fortaleza para
revenda em Maracanau; servigo este presente
na rotina dos trabalhadores do circuito inferior
da economia urbana de Maracanad, algo que
é reflexo da pandemia de covid-19, tendo em
que o isolamento social corroborou o0 aumento
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Grafico 3 — Meio de transporte utilizado para entrega de pecas de confecgdo
de Fortaleza para revenda no Circuito Inferior em Maracanau

M Pop

FFE

T

Fonte: elaborado pelos autores, 2022.

de servicos de entrega por aplicativos digitais,
que, com a volta gradual das atividades labo-
rais, ainda permanecem como uma marca des-
se marco histdrico de crise sanitaria global no
contexto atual.

A transformagdo digital da economia bra-
sileira se intensificou com a pandemia,
gue mudou o comportamento de empre-
sas e pessoas, o que disparou a demanda
por servigos ligados a tecnologia da infor-
magéo (TI). O segmento se encontrava,
em outubro, em patamar 73,7% acima do
de fevereiro de 2020, antes de impacto
da crise sanitdria. Atividades como de-
senvolvimento de aplicativos e softwares,
armazenamento de dados em nuvem e
seguranga da informagdo foram algumas
das mais procuradas por companhias que
precisaram se adaptar a necessidade de
trabalho remoto e de isolamento social.
(Carneiro, 2023)
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Uber Entrega

Assim, é importante salientar que Forta-
leza, consoante a histdria, estrutura e logistica
do setor de confecgdo, conforme resposta nos
questionarios aplicados, acaba, muitas vezes,
ganhando a concorréncia na questdo de qua-
lidade e preco final, mesmo incluindo o deslo-
camento. E importante mencionar que, atual-
mente, as transa¢des comerciais em grande
ou pequeno volume demandam “praticidade e
velocidade”, através do uso de tecnologias pro-
porcionadas por plataformas digitais, as Tecno-
logias de Informagdo e Comunicagdo (TICs).

Antunes (2019, p. 15) salienta que:

Nesse movimento, todos 0s espagos
possiveis tornam-se potencialmente
geradores de mais-valor, uma vez que
os servigos que foram privatizados fize-
ram florescer novos mecanismos utili-
zados pelo capital, mecanismos estes
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desempenhados pelos trabalhadores e
trabalhadoras (contemplando sempre a
dimensdo de género) que atuam nas tec-
nologias de informagdo e comunicagdo
(TIC), call center, telemarketing, hotelaria,
limpeza, comércio, fast-food, hipermerca-
dos, trabalho de care (cuidados), etc., que
frequentemente realizam trabalhos inter-
mitentes, temporarios, informais, aut6-
nomos, desregulamentados, a margem
da legislagdo social protetora do trabalho.

0 uso das TICs se intensificou no comér-
cio popular de confecgdo entre Fortaleza e Ma-
racanau, nas interagOes dos circuitos inferior
e superior. Com o advento da pandemia de
covid-19, mediante o distanciamento social, 0
uso de tecnologias da informacdo esteve bas-
tante presente na questdo dos negdcios, pres-
tagdo de servicos e logistica, dialogando com
o0 conceito de “compressdo de espago-tempo”
(Harvey, 1993).

O desenvolvimento da tecnologia nos
meios de transporte e de comunicagdo propi-
cia aumento da velocidade e a falsa impressao
do encurtamento das distancias nas praticas de
comeércio e circulagdo de capital. Esse fendme-
no, Castells (1999) denomina “sociedade em
rede”, tendo seu marco de desenvolvimento
a apropriagdo da internet para reproducdo do
sistema capitalista. A sociedade em rede tam-
bém é estudada por Levy (1999), através do
termo “cibercultura”, espago representado pe-
las interagdes motivadas pela realidade virtual,
ou seja, criadas pelas culturas da informatica.

Sdo linguagens, usos, percepgbes senso-
riais, novas identidades formadas e trocas
simbdlicas que estdo emaranhadas em
rede, que ndo descartam nem mesmo o
aspecto econémico dentro dessas novas
relagGes. Do ponto de vista da economia,
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a rede trouxe mudangas profundas a
sociedade, redefinindo as categorizacbes
de Divisdo Internacional do Trabalho (DIT)
entre os paises e as economias. (Simoes,
2009, p. 2)

Sobre o uso da informatica pelo sistema
capitalista, Castells (1999, p. 50) comenta que:

Ela originou-se e difundiu-se, ndo por
acaso, em um periodo historico da rees-
truturacdo global do capitalismo, para o
qual foi uma ferramenta basica. Portan-
to, a nova sociedade emergente desse
processo de transformagdo é capitalista
e também informacional, embora apre-
sente variagao histdrica consideravel nos
diferentes paises, conforme sua histdria,
cultura, instituicBes e relagdo especifica
com o capitalismo global e a tecnologia
informacional.

Dessa forma, no mundo globalizado, as
TICs para praticas dos negdcios sdo produzidas
no circuito superior e introduzidas no circuito
inferior da economia. A geografia dos negdcios
proporciona a seus usuarios a compra para o
consumo ou para revenda; desse modo, é uma
realidade presente e em constante evolugao,
tendo em vista o seu uso pelo sistema capitalis-
ta nas interrelagdes sociais dos negdcios. Logo,
isso corrobora o “processar mensagem de mui-
tos para muitos, com o potencial de alavancar
a multiplicidade de receptores e de se conectar
a um numero infindavel de redes que transmi-
tem informac0es digitalizadas pela vizinhanga
ou pelo mundo” (Castells, 2013, p. 15).

Vivemos em uma sociedade amplamente
conectada, em que a tecnologia deixou
de ser privilégio de poucos e passou a
permear grande parte dos individuos. O
acesso a informagdo, que anteriormen-
te ficava monopolizado, hoje estad ao
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alcance de muitos. A tecnologia digital
ubiqua trouxe novas ambiéncias para
consumidores, organizagdes e institui-
¢Oes. Diante dessa nova realidade, as re-
lagdes mercadoldgicas sdo impactadas e
novos desafios e oportunidades surgem,
podendo alterar modelos tradicionais de
negdcios. (Guidini, 2018, p. 59)

Por fim, os territdrios que reproduzem o
comeércio do circuito inferior no espago urbano
de Maracanad, assim como em Fortaleza, sdo
aqueles que, além de promoverem oportuni-
dades para aqueles nao inseridos em postos de
trabalho formais, possibilitam o consumo para
a populagdo de menor poder aquisitivo. Ade-
mais, sao territorios com rede de influéncia pa-
ra outros municipios do espago metropolitano
e para além deste, dadas as imbricagdes com o
circuito superior da economia urbana.

Considerac0es finais

Diante do exposto, as transformagdes no mun-
do do trabalho ante as crises no sistema capi-
talista e o contexto da pandemia revelam cres-
cente desemprego, informalidade, exploragao
do trabalho, novas categorias de trabalho e
perda de direitos trabalhistas; muitos traba-
Ihadores, por sua vez, encontram no circuito
inferior um “refligio” que pode ser temporario
ou permanente.

Desse modo, o circuito inferior da econo-
mia ligado ao ramo confeccionista em Maraca-
nal é um espaco dinamico e amplo que possui
diversas especificidades. Conforme trabalho de
campo, foi possivel verificar a rede de influén-
cias que extrapola o seu territdrio, conectando-
-se com municipios vizinhos, incluindo os bar-
ros limitrofes com Fortaleza e até mesmo com
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outros estados brasileiros, como ocorre no ca-
so particular da Feira do Industrial, processo fa-
cilitado pelo modal rodoviario do 42 anel viario.

Ao mesmo tempo, sua difusdo no espa-
¢o é consequéncia dos conflitos entre o poder
publico pelo uso do solo urbano, ocorrendo, as-
sim, sua reorganizagdo e reinvencdo, visando a
adaptacdo ao comércio eletronico relacionado
a plataformizagdo, uberizagdo e trabalho “pre-
cariado” (Stading, 2014), marcado pela alta
rotatividade e pela redugdo de direitos traba-
Ihistas. O avango das tecnologias da informagdo
e comunicagdo permite alcance de territérios
cada vez mais longinquos, o que nos leva a rati-
ficar o que Harvey (1993) nos fala da “compres-
sdo do espago-tempo”.

O direito ao trabalho em condi¢des dig-
nas é ainda um desafio para muitos que sdo
parte do exército de excluidos do trabalho,
renda, lazer, consumo, moradia, infraestrutu-
ra basica de saneamento, acesso a servigos de
saude e educagdo, ou seja, é negado o direito a
cidade a grande maioria dessa populagdo que é
parte da cidade que se transformou em merca-
doria, a cidade do negdcio.

E preciso que haja politicas de inclusao,
na reforma urbana; urge pensar em politicas
efetivas de inclusdo para que o direito ao traba-
Iho na cidade seja uma realidade para a classe-
-que-vive-do-trabalho (Antunes, 2018) e ndo
uma utopia.

Para que possamos vir a falar em cresci-
mento econémico na RMF, em novas centrali-
dades, com expansdo da malha urbana, com
redefini¢do dos circuitos da produgdo e consu-
mo na economia metropolitana, os investimen-
tos publicos e privados em projetos estruturan-
tes devem vir acompanhados de aumento do
trabalho, do crédito, da renda, das condigdes
dignas de trabalho e sua reprodugao.
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As interagles entre o circuito superior Maracanad, impulsionando novos fluxos e al-
e inferior da economia ligado ao comércio terando a dinamica urbana com a territorializa-
confeccionista revelam seus desdobramen- ¢do difusa para além da metrépole.
tos na economia urbana metropolitana de
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Precarious work and platformization:
trade in the lower circuit of economy

Trabalho precariado e plataformizagao:
comeércio no circuito inferior da economia

Abstract

The context of capitalist restructuring,
deindustrialization, reprimarization of the
export agenda, and rentism also includes
platform economy, uberization, and the growing
precarization of the world of work. Maracanad, in
the Metropolitan Region of Fortaleza, is not immune
to the transformations that have been occurring in
the national scenario. This article aims to analyze
the dynamics of the lower circuit of urban economy
in territories of popular clothing trade in the
Municipality of Maracanau. We conclude that this
trade goes beyond the metropolitan territory and
reinvents itself amid the clash with the government
and with private interests. However, the right to
work in the context of urban reform is a challenge
in view of the army of excluded workers, and the
right to the city that has become a commodity — the
business city — has been denied.

Keywords: business; precarization; urban economy;
territory.
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Resumo

No contexto de reestruturagdo capitalista, desin-
dustrializagdo, reprimariza¢do da pauta exporta-
dora, rentismo, somam-se a economia da platafor-
mizagdo, a uberizagdo e a crescente precariagdo do
mundo do trabalho. Maracanadu, pertencente a Re-
gido Metropolitana de Fortaleza, ndo passa incolu-
me pelas transformagdes ocorridas no cendrio na-
cional. O objetivo deste artigo é analisar a dindmica
do circuito inferior da economia urbana nos terri-
térios de comércio de confecgio popular do muni-
cipio de Maracanau. Conclui-se que esse comércio
extrapola o territdrio metropolitano e se reinventa
em meio ao embate com o poder publico e os inte-
resses privados. Contudo, o direito ao trabalho na
reforma urbana é um desafio diante do exército de
excluidos, sendo negado o direito a cidade que se
transformou em mercadoria, cidade do negdcio.

Palavras-chave: comércio; precariag¢do; economia
urbana; territorio.
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Introduction

While until the 1970s, Brazil's economic
structure was characterized as urban and
industrial, it is well known that, along with
the urban and service economy, we are facing
the larger context of capitalist restructuring,
the advance of deindustrialization, the
reprimarization of exports, rentierism
and, recently, the platform economy and
"uberization" (Antunes, 2019; Slee, 2017), as
part of the growing precariation (Standing,
2014) of the world of work.

Economic crises have a direct impact on
the labor market, with a drop in investment
and an increase in the number of unemployed
people. The one that occurred in 2011 is
emblematic of this, which led to a reduction
in the pace of national economic growth,
confirming what Ribeiro, L. C. Q. (2020) said
about the rupture of the "developmentalist
experiment", since the economic crisis
intensified at the end of 2014, becoming
irreversible in 2016, unfolding in a movement
of "ultraliberal inflection".

Capitalism has always faced crises,
although the most recent ones have had quite
striking territorial consequences. According
to Pochmann (2017), the inflection in the
trajectory of formalization of occupations
and unemployment directly reflects the
recessionary situation that dominates the
Brazilian economy.

The renewal of the conditions that
allow for new cycles of capitalist accumulation
has historically occurred through spatial
adjustments. Thus, there is an intrinsic
relationship between the accumulation process
and spatial adjustments as a way of overcoming
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the crises resulting from the devaluation of
capital. According to Harvey (2005), the recent
crises faced by capitalism have led to sectors
of production being transplanted to countries
that offer the necessary advantages for a new
moment of accumulation.

Companies that continually modernize
their machinery and, among their new
organizational forms, increasingly employ
outsourcing lay off employees, and increase
forms of automation. The tendency of the
labor market to reduce the number of workers
and employ a workforce that is easily dismissed
was already pointed out, among other authors,
by Harvey (1993).

Productive and territorial restructuring
boosts flexibilization and outsourcing, which in
turn intensify the precariation of employment
relations with a loss of rights as informal
employment overtakes formal employment
relations. Outsourcing is one of the spheres of
flexible accumulation based on "the flexibility
of work processes, labor markets, products,
and consumption patterns [...]" (ibid., p. 140).

We are witnessing a continuous process
of "flexibilization" in labor legislation. As an
example, we can mention the Labor Reform,
with rules aimed at making the labor market
more flexible (law n. 13.467/2017), and the
Social Security Reform, which changed rules
for granting retirement and social benefits (PEC
6/2019).

With the COVID-19 pandemic, this
context has worsened, leading to more
layoffs. During the period of social isolation,
there was a disruption, harming formal and
informal workers and, notably, small and micro-
enterprises. The definition of what was an
essential activity during the lockdown period
revealed socioeconomic inequality and, in
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particular, the deepening of capitalism in its
most perverse version, as Silva and Muniz
(2020) pointed out.

Growing unemployment, informality,
and "precariation" (Standing, 2014) prompt
investigation of relevant issues and their
impact on the territory. Thus, this exploratory,
qualitative, and quantitative study involved
bibliographical research, as well as statistical
and field research, with records and
observations in the field diary, in addition to
the application of 64 questionnaires, from
September to November 2022, with traders in
their different spaces of reproduction linked
to the popular clothing trade, in the lower
circuit of the urban economy of Maracanad,
a municipality in the Metropolitan Region of
Fortaleza (Ceara).

With this in mind, the objective is to
analyze the dynamics of the lower circuit of
the urban economy in the territories of popular
clothing trade in the Municipality of Maracanad.
To this end, it is structured as follows, in
addition to this introduction: Unemployment,
informality, and precarious work; Maracanau's
urban economy (RMF-Ceard); Maracanal's
popular clothing trade; Platform economy and
uberization in the popular clothing trade in
Maracanau's lower economic circuit, followed
by the Final considerations.

Unemployment, informality,
and precarious work

We are witnessing a growing process of
technological innovation in the production
processes of different economic sectors. "At
the same time as an intense and widespread
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process of technological innovation, many
workers are being pushed out of the production
process [...]" (lanni, 1997, p. 13). "Technological
change then becomes an endogenous source
of unemployment" (Offe, 1989, p. 82).

Large-scale unemployment, also
known as technological or structural, has
thus been occurring, generally motivated by
the replacement of labor by mechanization,
automation, and computerization of the
production process with the expansion of the
technical-scientific-informational environment
(Santos, 1994), which underpins the process
of productive restructuring. Tunes (2020, p.
224) states that "associated with the growth
in employment of the skilled workforce is,
contradictorily, the increase in structural
unemployment, which has a more intense
impact on the less skilled workforce".

We recognize that the terms of this
debate are wide-ranging and complex, and we
cannot pretend to summarize this theoretical
challenge. However, it is crucial that we try to
retrieve the key elements of this debate that
have divided the literature into two currents,
namely: those who affirm, based on Marx's
social theory, the centrality of work; and
those who affirm the non-centrality of work
precisely because of microelectronic-based
automation with the accentuated technical
progress in the production process, generating
structural unemployment and leading to the
trivialization of the need for workers in the
production process, since they now occupy
a secondary role in the process of capitalist
accumulation.

Ricardo Antunes goes against the
position of authors who announce the crisis
of the labor society or the end of work (Gorz,
Offe, Habermas, Kurtz), striving to demonstrate
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that work still represents the central category
in the structuring of contemporary societies,
and workers remain the main protagonists
of social transformations. Even considering
the spread and deepening of technical and
scientific advances, as well as how work has
diversified, there is still validity to the Marxian
thesis of work as a generator of value. Thus,
in capitalist society, science is added to the
apparatus of capital in order to extract surplus
labor (Antunes, 1997).

Antunes (ibid., p. 54) points out that there
is no "generalizing and unison trend" towards
the elimination of workers and their social
weight, stressing the incorporation of women's
work, the extensive wage employment in the
middle sectors as a result of the expansion
of services, and the multiplication of forms
of partial, temporary and precarious work.
It would be more appropriate, he argues, to
speak of a "process of greater heterogenization,
fragmentation, and complexification of the
working class".

In view of this, we cannot neglect that
companies that

innovate and differentiate products
generate more jobs, of higher quality,
better paid, and with more job stability.
This, in a way, contradicts the traditional
view that innovative and technology-
intensive companies are labor-saving
and are not great employers. (Tunes,
2020, p. 224)

There is a duality in the labor market,
with a small "top" layer (skilled workers
with higher levels of education) and a large
"bottom" layer (unskilled workers with lower

46

levels of education) growing at both ends of
the occupational structure. Added to this is the
huge number of unemployed and the informal
labor market, accompanied by the evolution
of precarious labor relations in almost every
country in the world, analyzed by Standing
(2014).

With an unemployed population of 8.6
million, the unemployment rate in Brazil fell to
8% in the first quarter (April to June) of 2023,
according to data from the Continuous National
Household Sample Survey (Pnad Continua),
calculated by the Brazilian Institute of
Geography and Statistics (IBGE), the lowest rate
since 2014, and a drop of 1.3 percentage points
compared to the same period in 2022. In turn,
the employed population (98.9 million) grew
by 1.1% (1.1 million more people) compared
to the previous quarter and increased by 0.7%
(641,000 more) compared to the same quarter
in 2022. The country recorded an informality
rate of 38.9% in the labor market in the quarter
to April 2023. There were 38.089 million
informal workers in the period. In one quarter,
365,000 people stopped working as informal
workers. Job losses in the labor market as a
whole in the period totaled 605,000, which is
more a seasonal issue than a structural one.

Informality driven by labor flexibilization,
with "free contracting between capital
and labor, was presented as a 'solution’
by neoliberal ideologues to eliminate
unemployment" (Muniz et al., 2022).
Furthermore, as pay in certain segments of the
economy is increasingly based on productivity,
it is difficult for workers to keep their jobs and
maint